W La mairie de Corbeil-Essonnes recrute
CORBEIL-ESSONNES

Agent de police municipale titulaire (F/H)

Temps complet — poste permanent
Filiere : Police municipale
Catégorie : C

Avec prés de 56 000 habitants, Corbeil-Essonnes est I'une des deux principales villes du département
de I'Essonne et fait partie des 23 communes de la Communauté d’agglomération Grand Paris Sud.

Située a 33km au sud de Paris, desservie par trois gares RER et un maillage de bus complet, Corbeil-
Essonnes est aussi au confluent d’un réseau autoroutier conséquent. Un atout considérable pour cette
ville historique, industrielle et tournée vers |'avenir !

Sous la responsabilité d'un chef de service de la Police Municipale, vous étes placé(e) au sein d'une
équipe de policiers municipaux, divisée en plusieurs brigades, armés catégories B et D, en patrouille
véhiculée et pédestre.

Vous exercez les missions de prévention et de controle du respect des regles, nécessaires au maintien
du bon ordre, de la slreté, de la tranquillité et de la salubrité publique. Et assurer une relation de
proximité avec la population

Vous faites respecter les pouvoirs de police du Maire.

Activités principales :

e Organiser les moyens nécessaires pour assurer la surveillance, la prévention et la répression des
infractions

e Veiller au maintien du bon ordre, de la tranquillité et la sécurité publiques

e Surveiller et intervenir sur I'ensemble du territoire Communal

e Sécuriser les fétes et cérémonies

e Assurer les missions de Police Administrative et de Police Judiciaire.

e Verbaliser les infractions au Code de la Route conformément aux textes en vigueur

e Développer une relation de proximité avec la population

e Analyser les demandes et doléances, et formuler des réponses appropriées

Orienter les personnes vers les services compétents

Caractéristique du poste : Le service fonctionne 365 jours / an, 24h/24

Armement :
e  (Catégorie B : GLOCK G45 (semi-automatique), LBD
e  (Catégorie D : matraque télescopique, générateur d’aérosol

Equipement : 4 véhicules, vélos, protections individuelles et collectives (casques, boucliers, pare-
balles).

Profil :

- Etre gardien-brigadier titulaire
- Maitriser I'outil informatique : word, excel, PVE, Smart Police (Edicia)
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Connaissance du cadre réglementaire et des prérogatives de la police municipale, du droit pénal
et administratif, des droits et obligations des fonctionnaires dépositaires de I'autorité publique,
des acteurs et des dispositifs de la sécurité publique, des attributions des partenaires
institutionnels, des modalités d’intervention de ces partenaires

Maitrise des techniques de communication écrite et orale, de résolution des conflits et de
médiation

Maitrise des procédures administratives et judiciaires, des régles relatives a I'armement des
policiers municipaux

Etre titulaire du permis B

Qualités :

Ponctualité, rigueur, disponibilité, discrétion, sérieux, respect de la déontologie, sens du service
public

Bonne condition physique

Respect de la hiérarchie a tous les niveaux et aptitude a rendre compte de son activité

Sens du contact avec la population, de I'écoute et du dialogue

Rémunération statutaire + régime indemnitaire + NBI + 13éme mois + prime annuelle + CNAS+
possibilité de participation employeur a la mutuelle + restauration municipale. Pour nécessité de
service, les heures supplémentaires sont rémunérées

Vous souhaitez rejoindre une équipe dédiée au rayonnement de Corbeil-Essonnes ?

Vous recherchez une structure dans laquelle vous aurez les moyens de vous épanouir et d'évoluer
professionnellement ?

Vous disposez des compétences relationnelles et techniques nécessaires pour le poste ?

Alors n'hésitez plus et rejoignez-nous !

Si votre profil correspond, postulez dés aujourd’hui :

Par courrier postal : Mairie de Corbeil-Essonnes - 2 place Galignani 91100 Corbeil-Essonnes
Ou par e-mail : recrutement@mairie-corbeil-essonnes.fr
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