
 
 

 

 

 

La mairie de Corbeil-Essonnes recrute 

 
 
Direction : Culture et Patrimoine 
Filière : Administrative ou Culturelle  
Cadre d’emploi :  Attaché ou attaché de conservation du patrimoine 
Poste permanent  
Temps de travail : temps complet  
 
 
Avec près de 56000 habitants, Corbeil-Essonnes est l’une des principales villes du département de 
l’Essonne et fait partie des 24 communes de la Communauté d’agglomération Grand Paris Sud. Située 
à 33 kms de Paris, à la confluence de l’Essonne et de la Seine, la Ville bénéficie d’un carrefour 
autoroutier conséquent et est desservie par trois gares du RER D et un maillage de bus important. 
Riche de son histoire patrimoniale et industrielle, Corbeil-Essonnes s’est engagée au cours du mandat 
2020-2026 dans une transformation profonde de la Ville avec l’élaboration de son projet de territoire 
« Corbeil-Essonnes 2050 », son opération « Cœur de Ville » et la mise en œuvre d’importants projets 
d’aménagement urbain. Le développement d’une politique éducative, culturelle et artistique 
ambitieuse est au cœur de ce projet municipal visant à construire une Ville ouverte sur le monde, 
solidaire et respectueuse de l’avenir de la planète.  
 
 
Missions du poste : 
Sous l’autorité de la DGAS à l'éducation et à la culture, elle/il participe à la conception et à la promotion 
de la politique culturelle et patrimoniale de la ville. Elle/Il élabore et pilote la mise en œuvre des projets 
culturels, patrimoniaux et artistiques et assure la gestion managériale, administrative, juridique et 
financière des équipements culturels : Médiathèque, Conservatoire, Galerie d’Art et Archives 
Municipales 
 
 
Activités : 
 Mettre en œuvre la politique culturelle de la commune à travers une saison culturelle en 

adéquation avec les projets et les orientations de la municipalité  
 Conduire le projet de la direction et ceux des services ( 73 agents)  
 Assurer la conception et le suivi des actions et des projets culturels et patrimoniaux confiés aux 

responsables de service ou agents de la direction 
 Animer des relations transversales avec les services municipaux et développer des collaborations 

avec les partenaires institutionnels, les associations et le réseau des acteurs culturels de la ville  
 Représenter la municipalité auprès des partenaires institutionnels 
 Engager la réflexion sur l’optimisation des ressources culturelles de la collectivité  
 Evaluer les politiques culturelles et patrimoniales ainsi que les actions qui en découlent conduites 

au sein de la direction  
 Piloter l’instruction des demandes de subvention (conservation du patrimoine, partenariats 

culturels…)   
 Superviser le plan de communication de la saison culturelle  
 Gérer et développer les relations publiques en lien avec la direction de la communication 

 
Compétences et profil recherché :  
 
 De formation supérieure, de préférence dans le domaine de la culture et fonctionnaire, lauréat.e 

d'un concours de catégorie A  



 
 

 

 

 

La mairie de Corbeil-Essonnes recrute 

 Maitrise du fonctionnement institutionnel et administratif et de l'environnement des collectivités 
territoriales,  

 Expérience confirmée sur un poste similaire. 
 Maitrise du management stratégique et opérationnel, bon leadership et capacité à fédérer 
 Maitrise des méthodes d'analyse, de diagnostic et d'évaluation et ingénierie de projets  
 Rigueur, sens du travail en équipe, adaptabilité et capacité à innover. 

 
 
Poste à pourvoir au 1er septembre 2022 
 
 
Vous souhaitez rejoindre une équipe dédiée au rayonnement de Corbeil-Essonnes, au service des 
acteurs du territoire et contribuer activement à l'ambition de la collectivité en matière d'attractivité ?  
 
Vous recherchez une structure dans laquelle vous aurez les moyens de vous épanouir et d'évoluer 
professionnellement ? 
 
Vous disposez des compétences relationnelles et techniques nécessaires pour le poste ? Alors 
n'hésitez plus et rejoignez-nous ! 
 
 

Si votre profil correspond, postulez dès aujourd’hui : 

Par courrier postal : Mairie de Corbeil-Essonnes, 2 place Galignani 91100 Corbeil-Essonnes 
Ou par e-mail : recrutement@mairie-corbeil-essonnes.fr 
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