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L e rapport développement durable, prévu 
par un décret d’application de la loi du 
12 juillet 2010 dite loi Grenelle 2 portant 

engagement national pour l’environnement, est 
un document annuel, obligatoirement élaboré et 

préalablement présenté au débat sur le projet de budget par les collectivités 
territoriales et les établissements publics de coopération intercommunale à fis-
calité propre de plus de 50 000 habitants. 
Dans ce contexte, la ville de Corbeil-Essonnes s’inscrit dans une démarche et 
une action publique s’appuyant sur les piliers du développement durable : social, 
économique et écologique. Un exercice qui tient compte à la fois de la situation 
locale et des défis d’un développement durable et responsable.  
L’édition 2017 de ce rapport a permis à la ville de Corbeil-Essonnes de figurer 
au palmarès des Marianne d’Or du Développement Durable 2018, promotion 
spéciale du concours Marianne d’Or de la République. Une distinction qui salue 
les bonnes pratiques en matière de développement durable. Loin de se conten-
ter de ce premier succès, la commune de Corbeil-Essonnes poursuit son enga-
gement pour la durabilité du territoire.  
 
Ce troisième rapport 2019 constitue donc une opportunité de conforter et de 
développer les actions sur notre territoire, à travers nos différents services et 
en partenariat avec les structures institutionnelles et associatives. Il présente, à 
l’image des précédents rapports, un court exposé de la situation, une valorisation 
d’actions phares menées sur cette année et les perspectives d’avenir de chaque 
thématique à partir d’indicateurs et chiffres clés pour chacune des cinq finalités 
portant sur le changement climatique, la préservation de la biodiversité, la co-
hésion sociale et la solidarité, l’épanouissement des êtres humains et les modes 
de production et de consommation responsables. 
 
Je vous invite donc à partager cette troisième édition du rapport, qui met en 
avant les actions emblématiques de l’année 2019 des politiques publiques mises 
en œuvre dans la stratégie communale de développement durable. 

JEAN-PIERRE BECHTER 
Maire de Corbeil-Essonnes

Le Mot 
du Maire
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Le rapport BRUNDTLAND de la commission mondiale sur l’environnement de l’ONU définissait en 1987 
le développement durable (« sustainable development ») comme « un développement qui répond aux 
besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à répondre aux leurs ». 
 
En d’autres termes, le développement durable est la notion qui définit la transition et le changement dont 
ont besoin notre planète et ses habitants pour vivre dans un monde plus équitable, en bonne santé et en 
respectant l’environnement. il s’agit d’ne notion évolutive au fil des années qui a également introduit la 
dimension de gouvernance répondant aux exigences de transparence, de démocratie et de participation. 
 
Pour la troisième année consécutive, conformément à l’article 255 de la loi Grenelle 2, la commune de 
Corbeil-Essonnes présente son rapport 2019 sur la situation en matière de développement durable et 
s’appuie sur le cadre normatif articulé autour de 5 finalités matérialisées par des pictogrammes pour visualiser 
plus aisément chaque action et pour une lecture facilitée du présent rapport : 
 
 

 
 
 

La lutte contre le changement climatique 
et protection de l’atmosphère 
 
 
 
 
La préservation de la biodiversité, la protection 
des milieux et des ressources  
 
 
 
 
La cohésion sociale et la solidarité entre les territoires  
et les générations 
 
 
 
 
L’épanouissement de tous les êtres humains 
 
 
 
 
La transition vers une économie circulaire 
 
 

  

PRÉAMBULE



PRÉSENTATION DE LA COMMUNE 
DE CORBEIL-ESSONNES  

 Un passé considérable  
Corbeil-Essonnes, une ville à la force de l’eau qui la traverse, à 
la confluence de l’Essonne et de la Seine, est riche d’un passé 
historique et industriel. La ville de Corbeil-Essonnes est née 
de la fusion de Corbeil et d’Essonnes en 1951, à l’époque gau-
loise, lorsque Paris s’appelait Lutèce, et Essonnes, Exona.  
Le vieux Corbeil s’élève sur la rive droite de la Seine et est 
souvent pillé par les "Vikings" qui remontent le fleuve. La ville 
commence alors à s’étendre sur la rive gauche au Xème siècle 
au détriment d’Essonnes, le « nouveau Corbeil » est intégré 
au domaine royal en 1120.  Les rois de France viennent résider 
dans son château durant les siècles qui suivent. Corbeil est une 
place forte, ses moulins reçoivent une grande partie des grains 
récoltés dans les fertiles plaines voisines. Les années passent, 
l’histoire de Corbeil et d’Essonnes s’enrichit, des églises et des 
monuments sont construits.  Des noms s’attachent à l’histoire 
de Corbeil et d’Essonnes, comme Abélard qui  enseigne la 
théologie à la collégiale Saint-Spire avant de fonder une école 
réputée sur la Montagne Sainte-Geneviève à Paris ; la reine In-
geburge, femme du roi Philippe-Auguste, qui  fait construire 
au XIIIème siècle la chapelle (toujours existante) de la Com-
manderie Saint-Jean-en-l’Ile ; Louis IX (Saint-Louis) y séjourne 
à de nombreuses reprises et vient y confier la régence du 
Royaume à sa mère Blanche de Castille, résidant alors à la 
Commanderie Saint-Jean. L’Abbé Suger fait construire un im-
portant prieuré au XIIème siècle, Notre-Dame-des-Champs, re-
lais pour les voyageurs et lieu central pour la culture de la vigne 
sur les coteaux de Montconseil et au Pressoir-Prompt. Lors de 
la conquête de son royaume, Henri IV s’empare de Corbeil le 
1er avril 1590 et tient en échec les armées du Duc de Parme. 
Jacques Bourgoin, enfant de Corbeil, officier distingué sous 
Louis XIII et Louis XIV, fonde le collège de Corbeil, le 30 janvier 
1656. Des poètes et écrivains célèbres y habitent : Bernardin 
de Saint-Pierre à Essonnes et Alfred Jarry à Corbeil. Félicien 
Rops, peintre et illustrateur de renom, y passe les 15 dernières 
années de sa vie.  Dès le XVIIIème siècle, nos deux cités sont au 
cœur de la révolution industrielle : Ernest Féray y installe des 
filatures en compagnie d’Oberkampf et de son usine de l’In-
dienne, annexe de celle de Jouy-en-Josas ; Louis-Nicolas Robert 
y met au point sa machine à papier en continu ; Aymé-Stanislas 
Darblay, propriétaire des Grands Moulins de Corbeil, rachète 
les papeteries en 1867 et favorise leur développement ; Louis-
Simon Crété fonde une imprimerie (aujourd’hui Hélio-Corbeil) ; 
Paul Decauville allie son nom à celui du chemin de fer naissant 
et des véhicules automobiles ; Paul Doittau crée une usine de 
produits chimiques, élaborés à partir de fécule de pommes de 
terre.  La révolution industrielle favorise l’essor de Corbeil et 
d’Essonnes, dont les populations augmentent rapidement. 
Après la fusion des deux villes en 1951, la ville poursuit sa 
croissance et de nouveaux quartiers voient le jour.  
 

Un héritage architectural 
exceptionnel  
Corbeil-Essonnes possède un patrimoine historique riche avec 
plusieurs monuments classés ou inscrits au titre des monu-
ments historiques : 
- L’église Saint-Etienne a été classée en 1930. Cet édifice du 

XIIe siècle a bénéficié d’une restauration complète en 2010. 
Une fresque du XVe siècle a été mise au jour sur la voûte in-
térieure de l’église. Elle est considérée comme l’une des plus 
belles d’Ile-de-France. 

- La Commanderie Saint-Jean, édifiée entre le XIIe et le XIIIe 
siècle, a été inscrite aux monuments historiques en 1947 
avant d’être classée en 2007. 

- La tour élévatrice des Grands Moulins de Corbeil-Essonnes 
est inscrite au titre des monuments historiques depuis 1987, 
tout comme la Halle du marché couvert. 

- Peu connue, la Borne milliaire située boulevard Jean-Jaurès 
est une borne à fleur de lys qui symbolise l’ancienne route 
royale qui traversait la ville d’Essonnes. Elle daterait du XVIIIe 
siècle et appartient à un ensemble de bornes placées toutes 
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Commanderie Saint-Jean

LES INDICATEURS  
Un patrimoine riche 

- 6 édifices inscrits ou classés au titre des 

monuments historiques ; 

- 1 site inscrit pittoresque, Rives de Seine ; 

- 1 site label « Patrimoine d’intérêt régional », 

les pompes des papeteries d’Essonnes ; 

- 5 sites archéologiques ; 

- 230 bâtiments remarquables protégés au 

titre du PLU actuel. 
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Corbeil-Essonnes

les 1 000 toises (environ1,9 km), le long de 
la route venant de Versailles. Elle a été ins-
crite au titre des Monuments Historiques 
en1934. 

-  La Cathédrale Saint-Spire date du XIVe siè-
cle et a été classée en 1913. 

- La Chaufferie des Tarterêts, construite et 
aménagée en1970, a été inscrite au titre des 
Monuments Historiques en 2016 

 
Parmi les édifices inscrits au répertoire des 
monuments historiques : la Borne Gallo-ro-
maine à fleur de lys n° 21, la Tour des Grands 
Moulins de Corbeil et la Halle du marché du 
Comte-Haymon. 
>Plus d’infos sur www.corbeil-es-
sonnes.fr, rubrique Découverte 
 

Une renaissance 
industrielle 
Depuis 1840, avec l’arrivée du chemin de fer 
à Corbeil, la révolution industrielle a com-
mencé par l’implantation de nouveaux mou-
lins, papeteries, imprimeries, métallurgies qui 
auront pour effet un développement de l’ur-
banisation et une augmentation du nombre 
d’habitants.  
Aujourd’hui, la ville est dotée d’un pôle d’ex-
cellence technologique avec des entreprises 
de dimensions mondiales. Cette renaissance 
industrielle prospère fait de la ville un terri-
toire fortement attractif.  
De grandes entreprises industrielles poursui-
vent leur développement sur le territoire de 
la commune, notamment :  
- X-Fab 
- Melexis 
- Imprimerie Hélio Corbeil 
- Safran Air Craft Engines  
- Le Port Céréalier  
- UPS 
- Les Grands Moulins Soufflet 
- UNITOL SAS 
- TOUPRET SA 
 
Corbeil-Essonnes est au cœur d’un pôle 
d’accompagnement, de recherche médicale 
et biotechnologique avec :  
- Le Génopole 
- Le centre hospitalier sud francilien 
- La fondation Serge-Dassault 
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La ville regroupe le plus grand pôle commercial de l’agglomération avec :  
- Marques Avenue 
- La zone des Coquibus  
- O’Marché frais 
- Le nouveau Discount Center 
 
 
Au total, la ville de Corbeil-Essonnes regroupe 
un bassin plus de 20 000 emplois. 
 

Repères  
La ville 
- Région : Ile-de-France 
- Située à 30 km de Paris 
- Département : Essonne 
- Agglomération : Grand Paris Sud Seine Essonne Sénart 
- Nombre d’habitants : > 51 000 
- Code postal : 91100 
- Superficie de la commune : 11 km2 
- Superficie des espaces verts : 80 ha 
- Altitude : 38 m 
 
Situation géographique 
Francilienne (N104), à 29 km de Fontainebleau par la RN7, à 17 km de Melun 
par la RN6.  Accès par avion aéroport d’Orly à 15 km par la RN7. 
 
Accès par train  
Gare de Corbeil-Essonnes (RER ligne D), à 45 mn de la gare de Lyon  
Gare d’Essonnes-Robinson (RER ligne D), à 50 mn de la gare de Lyon,  
Gare de Moulin-Galant (RER ligne D), à 56 mn de la gare de Lyon.  
Accès par avion : aéroport d’Orly à 15 km par la RN7. 

L’agglomération

LA VILLE 

1 - 51 682 habitants 

2 - 30 km au sud de Paris 

3 - 11 km2 de surface 
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Lutte contre 
le changement climatique 
et protection 
de l’atmosphère
- Construire une ville durable qui s’appuie sur une 

collectivité soucieuse d’optimiser ses propres 
performances énergétiques. 

 
- Construire une ville durable qui propose des modes de 

déplacements alternatifs à la voiture. 
 
- Construire une ville durable qui encourage les habitants 

à être économes en énergie.

QUELS ENJEUX ?
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

OBJECTIFS : Le transport public en commun représente une alter-
native plus respectueuse de l’environnement à travers un développe-
ment de modèles urbains plus durables et de pratiques de mobilité 
s’orientant vers des moyens de transport plus sobres en énergie, moins 
émetteurs de polluants ou générateurs de bruit et moins consomma-
teurs d’espace foncier.  
 
Amélioration de la fréquence et / ou de l’amplitude 
horaire des transports en commun 
 
Le groupe Keolis Seine Essonne dispose de 6 lignes sur les communes 
de Corbeil-Essonnes, Le Coudray-Montceaux, Saintry-Sur-Seine, Mor-
sang-Sur-Seine, Vert-le-Petit, Echarcon, Villabé, Étiolles, Soisy-Sur-Seine. 
En 2017, la société compte une équipe de 107 salariés et un parc de 
62 véhicules et son activité repose sur l'exploitation de lignes régu-
lières. Aussi, elle a pour objectif de rendre les transports publics plus 
attractifs et plus respectueux de l’environnement. 
 
Ligne 300 : Corbeil-Essonnes ville en boucle 
Longue de 6,6 km, la ligne 300 offre des correspondances avec toutes 
les autres lignes de bus ainsi qu’avec les gares de Corbeil-Essonnes et 
d’Essonnes-Robinson. 
 
Cette ligne dessert essentiellement des équipements publics, des cen-
tres anciens et permet notamment aux élèves du centre-ville de re-
joindre les établissements scolaires de Chantemerle, Saint-Spire et 
Saint-Léon. Elle dessert également les quartiers commerçants et les 
marchés d’Essonnes et du vieux Corbeil. 
 
Ligne 301: Corbeil-Essonnes ou Lisses <> Le Coudray-Montceaux 
La ligne traverse la commune de Corbeil-Essonnes depuis le centre 
commercial « EXONA » jusqu’à la commune voisine de Villabé. 
Depuis le 11 mars 2019 (évolution soumise à l’approbation du Conseil 
d’administration Île-de-France Mobilités du 12 décembre 2018), la 
ligne 301 s'améliore en heures de pointe, le soir et pendant les petites 
vacances scolaires. 

LES INDICATEURS  
- Plus de 7,5 millions de voyageurs fré-

quentent les gares de la commune  

- Entre le 1er janvier et le 30 novembre 

2019, 1 862 065 voyageurs ont 

emprunté le T Zen 1 

- Au premier semestre 2019 : 

 515 144 utilisateurs des lignes 300 /301 

 74 238 utilisateurs des lignes 302 /312 

509 451 utilisateurs des lignes 303 /313 

50 903 utilisateurs de la ligne 305 

121 482 utilisateurs des lignes 304 / 314 

1 248 718 utilisateurs de la ligne 401 

2 831 790 utilisateurs de la lignes 402 

s

Mieux se déplacer, plus vert, plus propre

Des transports en commun 
pour mieux protéger l’environnement

s
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, communauté d’agglomération 

Grand Paris Sud en 2019 

- 3 gares (Corbeil-Essonnes, 

Moulin-Galant et Essonnes-Ro-
binson) 

- Plus de 10 lignes de bus 

traversant le territoire de la ville 

s

Se déplacer autrement

ET DEMAIN ? 
- Arrivée en 2022 du T Zen 4 (un véhicule 100% 

électrique et entièrement accessible aux per-
sonnes à mobilité réduite), pour répondre aux 
besoins de déplacements du territoire centre-es-
sonnien et accompagner son développement 
économique et social. Le T Zen 4 viendra rem-
placer la ligne 402 sur le tronçon entre « La 
Treille » à Viry-Châtillon et la gare RER D de Cor-
beil-Essonnes.  

 
- Construction de l’atelier-garage permettant d’as-

surer l’entretien, le nettoyage et le stationnement 
des futurs bus T Zen 4. Il se situera sur l’ancien 
site logistique Norbert Dentressangle, à Corbeil-
Essonnes. Île-de-France Mobilités et les finan-
ceurs souhaitent être exemplaires dans la 
performance environnementale du site et veil-
leront à sa bonne intégration dans son environ-
nement urbain. 

 
- Déploiement en 2020 de 13 rames « régio2N » sur 

la ligne du RER D, au 1er semestre 2020, démar-
rage du renouvellement des voies entre Corbeil-
Essonnes et Melun, soit 46 km de voies. L’objectif 
est d’assurer la sécurité et la fiabilité de la ligne 
et d’éviter des travaux importants sur la voie 
pendant 25 ans. 

 
- Mise en place de 13 rames supplémentaires de 

type « Régio2N » pour le RER D.

Des bus supplémentaires : 
- Un bus toutes les 10 minutes aux heures de pointe (de 6h30 à 

9h30 et de 16h30 à 19h), contre toutes les 15 minutes aupara-
vant 

Des bus plus tard le soir :  
- Du lundi au dimanche, des bus jusqu’à 23h (au lieu de 22h auparavant) 

et un bus toutes les 20 min le samedi après-midi 
Des bus, même pendant les petites vacances scolaires, les horaires 
restent identiques de septembre à juin. 
Une offre renforcée durant l’été  
L’itinéraire est simplifié. En effet, tous les bus passent par l'arrêt 
"ZAC les Haies Blanches" au Coudray-Montceaux pour mieux 
desservir les salariés des entreprises présentes.  
 
Ligne 303 : Corbeil-Essonnes (RER D) <> Moulin Galant 
Depuis le 10 décembre 2018, la ligne 303 de Keolis Seine-Essonne 
a été développée en lien avec Île-de-France Mobilités et Grand 
Paris Sud et renforcée avec :  
- du lundi au vendredi de 5h à 23h : un bus toutes les 10 minutes 

aux heures de pointe (de 7h à 9h30 et de 16h30 à 19h) et un bus 
tous les quarts d’heure, de 9h30 à 16h30 (au lieu de 20 minutes) 

- le samedi : un bus toutes les 30 minutes  
- le dimanche et les jours fériés : un bus toutes les 30 minutes. 
 
Ligne 304 :  Corbeil-Essonnes (RER D) <> IKEA 
Depuis le 11 mars 2019, la ligne 304 est simplifiée et relie désor-
mais la zone commerciale de Lisses-Villabé à la Gare de Corbeil-
Essonnes (RER D) en moins de 30 minutes pour permettre aux 
usagers de se rendre plus simplement dans les commerces tels 
que IKEA, Carrefour, Jardiland, Darty, Decathlon, Castorama... 
De plus, la ligne fonctionne désormais le dimanche après-midi, 
jusqu'à 19h, pour permettre un accès facilité dans les boutiques 
ouvertes ce jour-là.   
 
Ligne 305 : Juvisy <> Soisy-sur-Seine <> Étiolles <> Corbeil-
Essonnes 
Depuis le 10 décembre 2018, la ligne 305 de Keolis Seine-Essonne 
a été développée en lien avec Île-de-France Mobilités et Grand 
Paris Sud. 
La ligne 305, desservant Soisy-sur-Seine et Etiolles, évolue afin de 
permettre un accès direct à la Gare de Juvisy-sur-Orge (RER C 
et RER D), elle est ainsi renforcée avec des bus plus tôt le matin 
et plus tard le soir, avec en détail :  
Du lundi au vendredi :  
- un bus toutes les 30 minutes aux heures de pointe (de 6h à 9h 

et de 16h à 19h),  
- un bus toutes les heures de 9h à 16h.  

s



Rapport Développement Durable 2019           11           Commune de Corbeil-Essonnes

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

Se déplacer autrement

Le T Zen  
Le « T Zen » est un réseau de bus à haut niveau de service 
et en site propre (BHNS). Les stations sont repérables en 
ville, accessibles et conçues de façon à faciliter la circulation 
des voyageurs. Elles sont équipées de vidéosurveillance, 
d’abris et d'écrans d'informations voyageurs.  
Des parcs à vélo sont créés à proximité des stations. Dans 
les stations, les quais sont implantés en alignement droit, 
aménagés de manière à être accessibles à toutes les per-
sonnes à mobilité réduite grâce à des bordures réduisant 
au maximum les lacunes pour permettre un accès de plain-
pied aux véhicules, à la présence de rampes d'accès, et non 
pas de marches, ainsi que de bandes podotactiles. 
Les T Zen seront conformes à la norme environnementale 
EEV pour la motorisation (future norme Euro 6, supérieure 
à la norme Euro 5 actuellement en vigueur sur les rejets 
de particules). 

- T Zen 1 : Lieusaint - Moissy – Corbeil-Essonnes 
Le TZen1 circule en site propre sur 9,6 km et emprunte 
une partie de l’autoroute La Francilienne pour accéder à 
Corbeil-Essonnes. Cette section sera ultérieurement amé-
nagée pour que le BHNS circule intégralement en site pro-
pre, avec 2 stations supplémentaires. 
La ligne 1 du T Zen fonctionne tous les jours, de 5h à mi-
nuit, à l'aide de douze véhicules. Un GX 337 Hybride (mo-
teur Diesel ayant la norme européenne de pollution Euro 
6) est utilisé, principalement aux heures de pointe. Depuis 
le 29 juin 2019, de 12h à 20h, tous les samedis, certains ser-
vices sont effectués avec des véhicules articulés, ayant la 
norme européenne de pollution Euro 2 puis au fil des an-
nées, améliorés jusqu'à la norme Euro 6, présente au-
jourd'hui. Et depuis novembre 2019, ont été ajoutées des 
courses partielles entre la Gare de Lieusaint et l’arrêt Carré 
Trait d’union. 
 

Depuis décembre 2018, date de la mise en place de cette 
nouvelle organisation, le taux de ponctualité global de la 
ligne est passé de 83% à 87,7% avec un trafic de 615 000 
voyageurs par jour. Le nombre de voyageurs en retard a 
baissé de 27%. 
 

RER D 
Les travaux de la gare de Corbeil-Essonnes se sont pour-
suivis en 2019 avec : 
- un renforcement de l’information voyageurs 
- une amélioration de la signalétique, « en grand » pour 

une meilleure compréhension 
- une modification de la façade de la gare. 
 
Un nouveau matériel roulant a été déployé cette année 
avec 6 rames de « régio2N » nommé aussi « Porteur hy-
perdense », une automotrice électrique à deux niveaux, 
pour un investissement global de 200 millions d’euros pour 
« l’étoile de Corbeil » (trains de Juvisy vers Malesherbes et 
Melun) 
 
Fiable, sécurisé, confortable, et spécifiquement conçu pour 
les zones denses, le RER Nouvelle Génération (NG) sera 
livré à partir de 2021 sur la ligne D (125 rames RER NG 
entre Corbeil-Essonnes-Paris-Creil) afin d’améliorer le ni-
veau de confort offert aux Franciliens et la régularité sur 
ces lignes. Dans cette attente, certaines rames sont en 
cours de rénovation. 
 
Le futur RER Île-de-France possèdera des plateformes 
d’échange spacieuses, une architecture entièrement ou-
verte (sans séparation entre les voitures) avec des espaces 
à un niveau aux extrémités du train et des espaces à deux 
niveaux tous bénéficiant de climatisation, d’écrans d’infor-
mation pour les voyageurs, un éclairage soutenu, de multi-
ples ports USB et de vidéos de protection renforcée.  

s
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud et direction de l’amé-
nagement urbain en 2019 

-  près de 11 000 salariés 

concernés par le Plan de Mobi-

lité interentreprises Évry Sud 

Corbeil-Essonnes 

- 196 248 euros : montant 

de la subvention accordée par la 

région île-de-France pour finan-

cer une partie des aménage-

ments de Scandibérique 

(Eurovéloroute n°3) 

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

OBJECTIFS : La Ville poursuit son engagement avec les différents acteurs 
et partenaires concernés dans l’élaboration du plan de Mobilité interentre-
prises avec le soutien de la Région Île-de-France. Il concerne le Centre hos-
pitalier sud francilien, Centre des matériaux de mines Paris tech, le Genopole 
et son bio cluster, Safran Aircraft Engine et UPS. 
 
Dans ce cadre, un plan d’actions, piloté par la communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud, a été validé en bureau communautaire en mai 2019. Une 
étude qui a pour objectifs : 
- d’optimiser l’efficacité des déplacements liés à l’activité des entreprises et 

de leur personnel 
- d’améliorer l’attractivité de la zone d’emploi en agissant sur les conditions 

de circulation et le niveau de desserte 
- de construire une offre de mobilité répondant aux attentes et aux besoins 

des salariés 
- d’accompagner les salariés dans le changement de leurs pratiques de mobilité. 
 
En avril 2019, les entreprises partenaires ont auditionné différents prestataires 
spécialisés dans le covoiturage, en vue de proposer une solution à l’ensemble 
des salariés du secteur Évry-Courcouronnes/Corbeil-Essonnes. 
 
En juin 2019, la communauté d’agglomération Grand Paris Sud et ses parte-
naires (TICE, Transdev et Véligo Location) étaient invités au pique-nique or-
ganisé par le Genopole pour venir à la rencontre de centaines de salariés et 
ainsi présenter l’offre de mobilité sur le territoire. 
 
En septembre 2019, Safran Aircraft Engines a organisé un forum mobilité 
pour promouvoir les modes de déplacements alternatifs à la voiture indivi-
duelle. 
 

s

Se déplacer autrement

Plan de mobilité Interentreprises 
Évry Sud Corbeil-Essonnes

ET DEMAIN ? 
Dans le cadre du plan de Mobilité interentreprises : 
- mise en œuvre du plan d’actions  
- déploiement en 2020 d’une solution de covoiturage par Safran Aircraft Engines et Genopole.
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

OBJECTIFS : La commune, aux côtés de la région, du Département 
et de la communauté d’agglomération Grand Paris Sud, continue son 
engagement dans une démarche ambitieuse pour le développement 
du vélo au quotidien. 
 
Le plan vélo 
Le plan vélo, piloté par le Grand Paris Sud, a été approuvé en conseil 
communautaire le 25 juin 2019. Il propose une stratégie déployée sur 
six ans, permettant de sécuriser et d’encourager les déplacements des 
cyclistes en intégrant une réflexion globale sur les aménagements, les 
services liés au vélo, la promotion de la pratique cyclable et l’instauration 
d’une culture vélo sur le territoire. 
Il a ainsi été aménagé en 2019 par la communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud un itinéraire cycle quai de l’Apport-Paris, quai Mau-
zaisse, et quai Jacques-Bourgoin. De plus, la rue Saint-Spire et le chemin 
de halage sont actuellement en cours de travaux. L’aménagement de la 
rue Félicien-Rops sera prochainement lancé. 
 
L’eurovéloroute 
Un protocole, signé en 2015, engage la communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud dans un dispositif de gouvernance partagé, visant à 
permettre la réalisation d’un itinéraire inscrit au schéma national des 
véloroutes et voies vertes. Il s’agit de l’Eurovéloroute n°3 reliant Tron-
dheim (Norvège) à Saint-Jacques-de-Compostelle. Son inauguration 
s’est déroulée le 1er juin 2018 à Bobigny. 
Dans le cadre de la réalisation de cet itinéraire Eurovéloroute et des 
travaux de réfection de voirie, l’itinéraire vélo mis en place le long du 
pont Patton a été complété cette année par l’aménagement, toujours 
en cours, de la rue Saint-Spire et du chemin de Halage.

s

Se déplacer autrement

s
Des voies de circulation douce

LES 
CHIFFRES CLÉS  
Sources, communauté d’agglomé-

ration Grand Paris Sud en 2019 

- Environ 15 km d’espaces 

cyclables sur la commune  

- 66 places de parking vélos 

- Environ 24 km de che-

mins et sentiers traversent la 
commune 
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Véligo : un espace sécurisé pour les vélos 
Le dispositif Véligo facilite et sécurise l’usage du vélo pour se rendre 
à la gare. Aussi, la commune s’est associée à la SNCF qui est à l’origine 
de la mise en place de ce service : SNCF Véligo. Pour sa part, la ville 
développe l’usage du vélo comme mode de transport privilégié des 
Corbeil-Essonnois en facilitant et en sécurisant des itinéraires sur l’en-
semble du territoire.  
Implanté à côté de la station de taxis, place Henri-Barbusse, ce service 
d’abri vélo, comporte une consigne de 56 places. Ce dispositif pro-
pose des emplacements dédiés au stationnement des vélos en toute 
sécurité pour les usagers des transports en commun. Cela permet de 
venir à la gare de Corbeil-Essonnes en vélo, puis de déposer pour la 
journée dans un espace sécurisé et de prendre le train l'esprit tran-
quille. Le service, au tarif de 30 euros maximum pour un abonnement 
annuel, est ouvert à tou  s les voyageurs des transports en commun 
franciliens détenteurs d’une carte Navigo. 
 
Réseau de sentiers  
La commune est dotée d’un important réseau de sentiers pédestres 
et cyclables qui traverse la totalité du territoire et irrigue presque tous 
les quartiers de la commune. Les habitants peuvent se promener et 
découvrir le territoire communal qui offre un superbe panorama sur 
des secteurs peu connus. 
Il est plaisant d’arpenter ces chemins et sentiers de cheminement qui 
font parfois gagner du temps et qui sont agréables à fréquenter. 
A noter la réouverture du lien entre le sentier des 3 carreaux et le 
sentier des Longaines permettant pour les riverains du quartier d’Es-
sonnes de se rendre à pied dans les commerces de la zone Exona. 
 

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

s

Se déplacer autrement

ET DEMAIN ? 
- L’aménagement de l’Eurovéloroute rive droite en 2020, et sa finalisation rive gauche 

- La poursuite en 2020 des aménagements cyclables sur les voies communautaires par Grand 

Paris Sud, ainsi que la création d’espaces de stationnement vélos sur le domaine public et à 

proximité des équipements communautaires. 

- Installation de stations de pompage à proximité des équipements sportifs communautaires. 
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

OBJECTIFS : Les habitants des communes de Corbeil-Essonnes, propriétaires, 
occupants ou bailleurs d’un logement datant de plus de 15 ans peuvent béné-
ficier du dispositif intercommunal : Opération Programmée d’Amélioration de 
l’Habitat (OPAH).  
 
Jusqu’à août 2020, cette opération permet aux propriétaires, copropriétaires ou 
locataires, de prétendre à des subventions en vue d’améliorer leurs logements 
ou leur copropriété. Les subventions sont soumises à certaines conditions (pla-
fonds de ressources, gain énergétique) et peuvent être orientées sur des travaux 
d’amélioration énergétique, des travaux d’adaptation du logement en lien avec 
le handicap ou le vieillissement et le ravalement de façade. CITEMETRIE, opé-
rateur mandaté par la communauté d’agglomération, accompagne technique-
ment et administrativement les projets des ménages éligibles sur la commune.

s

Améliorer les performances énergétiques 
des bâtiments neufs ou anciens

Bâtiments privés : des aides pour améliorer les logements

LES CHIFFRES CLÉS  Sources, direction de la sécurité 

- 95 logements rénovés dans la commune grâce aux aides de l’OPAHi depuis le début du programme 

- 40% de gain énergétique réalisé pour les projets incluant des travaux d’isolation et/ou de rem-

placement de système de chauffage par un équipement performant, ce qui a permis à de nombreux 
ménages de réduire leurs factures d’énergie 

- 143 320 € d’aides de la ville versées au titre de projets liés à l’amélioration énergétique ou à 

l’adaptation des logements en complément des subventions de l’Agence nationale de l’habitat (Anah) 

- 18 650 € alloués pour des projets de ravalement de façade. 

D’ici 2020, il est prévu un montant des enveloppes prévisionnelles consacrées par la commune 

de Corbeil-Essonnes à l’OPAHi s’élevant à 915 563 euros dont 499 500 euros seront dédiés à la 

rénovation urbaine.

ET DEMAIN ? 
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

Depuis le début de l’opération programmée d’amélioration de 
l’habitat intercommunal, 7 bâtiments ont été rénovés à Corbeil-
Essonnes au titre du ravalement de façade et/ou des devantures 
commerciales. CITEMETRIE, l’opérateur mandaté accueille et ren-
seigne sans rendez-vous à la maison de l’OPAH située 29 rue 
Saint-Spire. 
 
- Les aides mobilisables : dans le cadre de ce dispositif, des aides 

de la commune de Corbeil-Essonnes et de la communauté d’ag-
glomération Grand Paris Sud, peuvent être cumulées afin d’aider 
à la valorisation du patrimoine de Corbeil-Essonnes.  

 
- les travaux financés : Le ravalement dit « esthétique » et/ou la 

réfection des devantures des commerces dont le périmètre est 
situé essentiellement en centre-ville. Les travaux doivent être 
réalisés par des professionnels et doivent respecter les autori-
sations d’urbanisme préalablement délivrées. 

 
- Le public éligible : Propriétaire occupant ou propriétaire bailleur 

sans conditions de ressources. Les logements locatifs doivent 
toutefois faire l’objet d’une visite afin de vérifier qu’ils respectent 
les critères de décence. 

 
- Montant des aides mobilisables pour le ravalement : 30% 

du montant HT des travaux, plafonné à 7 500 € HT des travaux 
pour un logement collectif ou pour un commerce et à 
20 000 € HT des travaux pour une maison. 

 
 

s

Améliorer les performances énergétiques 
des bâtiments neufs ou anciens

Des subventions communales dédiées 
au ravalement de façade et aux devantures commerciales
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Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

OBJECTIFS : La commune s’engage aux côtés des bailleurs, telles que Immobilière 3F, 
1001 Vies Habitat et Plurial, pour des constructions durables et participe activement à l’amélioration 
de l’environnement, notamment en rénovant et en installant des équipements adaptés. 
 
La rénovation en matière d’électricité et de gaz se matérialise par des parties communes majoritaire-
ment équipées de détecteurs de présence et d’éclairage basse consommation. De plus, des compteurs 
individuels sont installés pour permettre au locataire de mesurer sa consommation. Aussi, les capteurs 
thermiques solaires permettent de préchauffer l’eau et ainsi de réduire la consommation de gaz. 
 

s

Améliorer les performances énergétiques 
des bâtiments neufs ou anciens

L’engagement des bailleurs pour l’environnement

Le Groupe 3F comme l’année précédente, a mené quelques actions ponctuelles ou permanentes en faveur du déve-
loppement durable sur son patrimoine : 
 
- passage des ambassadeurs du tri sur le quartier de l'Ermitage pour renforcer le tri sélectif 
- mise en place de panneaux sur les locaux poubelles 
- recyclage des sapins de Noël à travers une opération de broyage par une entreprise d'espaces verts (Ermitage).  
- transmission de flyers à l'entrée des bâtiments rappelant aux locataires les gestes utiles pour préserver l'environnement.  
- mise en place du contrat entretien robinetterie permettant de neutraliser rapidement les fuites et ainsi réduire la 

consommation d’eau des locataires  
- équipement de technologies permettant de réduire la consommation des ménages, comme exemple, les capteurs 

thermiques solaires installés pour préchauffer l'eau chaude et ainsi réduire la consommation de gaz, pour tout les 
bâtiments mis récemment en service 

- sensibilisation des résidents sur la nécessité de maintenir la température ambiante dans le logement à 19°C, ce qui 
constitue la température légale à fournir et permettrait ainsi des économies d’énergie, à savoir qu’1°C en plus équivaut 
à 7% d’augmentation des charges.   

 
Plurial a lancé un marché, sur tout son patrimoine à Corbeil-Essonnes, portant sur l’isolation des plafonds des caves/par-
kings, des combles collectifs, des réseaux d’eau chaude sanitaire (ECS), du chauffage collectif et des combles individuels. 
 
L’objectif premier est le confort thermique pour les locataires et, a fortiori, une baisse des pertes énergétiques et donc 
de la consommation des énergies utilisées. Les opérations sont en cours de réalisation.  
1001 Vies Habitat a travaillé, cette année, la thématique du développement durable sur 3 axes principaux : 

Les actions mises en place par les bailleurs :
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Limiter les déperditions d’énergie et optimiser 
la performance des modalités de chauffage

1. La mise en route des « Jardins de Courbet » par leur réfection 
et par quelques aménagements techniques qui ont permis la 
mise en place d’animations pédagogiques les mercredis après-
midi.  

L’association d'éducation populaire et d'économie sociale et soli-
daire, « La ferme Saint-Lazare », a proposé tous les mercredis, de 
septembre et octobre, des ateliers plantations et entretien du jar-
din. Des enfants, accompagnés de leurs parents, ont pu profiter 
de ces temps de rencontre.   
 
2. Sur le mois de septembre, il a été organisé avec l’association 

« E graines », un mouvement d’éducation qui s'engage à réveiller 
les comportements individuels et collectifs en faveur d'une ci-
toyenneté mondiale et d'un développement durable, des ani-
mations en pied d’immeubles autour des questions de 
développement durable sur un créneau horaire se situant entre 
16h et 18h. Ainsi, les enfants à la sortie des écoles, mais égale-
ment les parents, ont pu ainsi être sensibilisés.  

Les actions se déclinaient sur des thématiques ciblées sur les quar-
tiers : 
Bas-Blum : Itinéraire d’une bouteille en plastique et des jeux sur 
le tri sélectif 
Haut-Blum : « À l’eau consommation » avec la fabrication de pro-
duits ménagers 
Cézanne Renoir : « Déchets contre nature » et des jeux sur le tri 
sélectif 
Gustave-Courbet : Twister déchets  
Le bilan a été positif aussi bien au niveau quantitatif que qualitatif.  

3. Sur l’année 2018/2019, un travail a été fait avec 
le réseau d’éducation prioritaire (REP+) 
regroupant le collège et toutes les écoles 
du quartier des Tarterêts sur l’« Ouverture 
culturelle et citoyenne aux Tarterêts », 
1001 Vies habitat a été partenaire de ce projet 
dont les principaux objectifs sont : 

- sensibiliser les enfants et les jeunes aux grands 
enjeux du développement durable et à la ci-
toyenneté, dans le but qu’ils deviennent des ci-
toyens ouverts, solidaires et responsables, 
agissant dans le respect de la planète, des autres 
et des valeurs de la République 

- lutter contre le décrochage scolaire par des ac-
tions éducatives favorisant l'acquisition de la 
langue française (oral et écrit) et la construction 
d'un parcours professionnel en s’appuyant sur 
une pédagogie innovante 

- favoriser la rencontre, les échanges et la colla-
boration entre les enseignants et les élèves des 
9 établissements scolaires du réseau REP+, et 
au-delà, en l’occurrence, les familles et les autres 
acteurs du quartier autour d’un projet commun 

- promouvoir une image positive du quartier 
dans la Ville. 

Le bailleur 1001 Vies Habitat prévoit, dès début 2020, en partenariat avec l’École maternelle 

Jean-Macé, de développer la thématique du compostage.  

Mise en place par l’association « E graines » d’une animation en pied d’immeuble.  

Projet d’accompagnement du réseau REP+ autour d’actions sur la propreté du quartier à tra-

vers des ateliers et des campagnes sur le ramassage de déchets.  

ET DEMAIN ? 
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Isolation des réseaux d’eau chaude 
et de chauffage par le calorifugeage

OBJECTIFS : La ville a poursuivi en 2019 son 
plan d’action concernant les travaux d’isolation 
dans ses bâtiments communaux. 
Afin d’éviter les pertes de chaleur, le calorifu-
geage permet d’isoler des installations de cir-
culation d’eau chaude ou de chauffage 
(tuyauteries, réservoirs, citernes...). Cela permet, 
entre autre, de protéger les installations contre 
les perturbations extérieures telles que le gel, 
la condensation ou le givre, mais aussi de 
conserver l'énergie thermique et de limiter les 
rejets des gaz à effet de serre.  
 
Les travaux de calorifugeage ont commencé en 
juillet 2019 pour prendre fin en novembre. Ces 
actions ont porté sur 21 sites de la ville : 14 
écoles, l’espace Charlotte-Ansart, l’imprimerie 
municipale, les bâtiments de la direction de la 
jeunesse et des sports et du Secours catho-
lique, 2 centres de loisirs et le Centre municipal 
de santé. Cette opération a permis de limiter 
une déperdition de chaleur de 8 à 10%. 
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Un nouveau centre administratif communal 
durable et un service public de proximité 
moderne et efficace

Le nouveau centre de administratif communal situé u 
28 avenue de Chantemerle, est conçu pour durer plu-
sieurs décennies. Sa conception s’intègre pleinement 
dans la démarche de développement durable entre-
prise par la ville, tant en matière de construction qu’en 
matière de cohésion sociale. 
Le nouveau bâtiment, de 6 900 m2 sur cinq niveaux, 
complété par un bâtiment annexe (pour les archives 
communales, le restaurant inter-administration ou en-
core les services de maintenance et d’entretien) et des 
places de stationnement, remplace l’ancien centre ad-
ministratif situé au 11 avenue Darblay, ce dernier ne 
répondant plus aux besoins des administrés.  
 
Outre un meilleur accueil des Corbeil-Essonnois et de 
meilleures conditions de travail pour les agents, l’édifi-

cation de ce centre permettra à la commune, qui ne 
sera plus locataire, de faire des économies substan-
tielles à hauteur de 560 000 euros par an. 
Plus tard, les archives de la ville s'installeront dans un 
bâtiment annexe de 700 m2. En janvier, le centre de 
supervision urbain, actuellement situé dans les locaux 
de l'ancienne communauté d'agglomération Seine-Es-
sonne au Coudray-Montceaux, prendra place dans le 
bâtiment principal. Les 160 caméras et la proximité de 
la police municipale participeront à la sécurisation du 
bâtiment et faciliteront les interventions des services 
de sécurité en cas de gestion de crise comme cela a 
été le cas pendant les crues de la Seine. Un an et demi 
après le lancement des travaux, le nouveau centre ad-
ministratif a ouvert le 14 novembre dernier . 
 

s
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Des places de parking et une accessibilité simplifiée  
Ce nouveau bâtiment administratif, sur 5 étages de près de 1 300 m2 chacun, bénéficie d’un 
positionnement central au sein de notre commune. Sa proximité des transports en commun 
et son parking visiteur gratuit dans l’enceinte du centre administratif, permet de garantir un 
accès facilité à tous.  
Le centre administratif, sis 28 avenue de Chantemerle 91100 Corbeil-Essonnes, est desservi 
par différents bus et à plusieurs arrêts :  
Médiathèque Chantemerle : Ligne 300  
Parc Chantemerle : Ligne 302  
Centre commercial Intermarché : Lignes 303 - 304 - 313 - 314 - 405  
Gare RER de Corbeil-Essonnes : Lignes 401 - T-ZEN  
 
Un bâtiment moderne, économe et durable 
- La phase de construction maîtrisée 
Les travaux de construction ont été réalisés dans le cadre d’une démarche de chantier exem-
plaire, une charte de chantier à faibles nuisances, intégrant les exigences de la démarche 
HQE.  
Un chantier « vert » à faible impact sur l'environnement est le prolongement naturel des ef-
forts de qualité environnementale demandés lors de la conception. L’enjeu est de limiter les 
nuisances au bénéfice des occupants du site, des riverains, des ouvriers du chantier et de 
l'environnement. Dans ce cas, trois aspects essentiels ont été pris en compte dans la gestion 
du chantier :  
- la maîtrise des nuisances acoustiques,  
- la sécurité et la propreté du chantier,  
- la gestion des déchets et des risques (dont les risques sanitaires et d’accident).  
Le programme du maître d’ouvrage fixait des objectifs en matière d’énergie, de confort ther-
mique, d’éclairage naturel, de cycle de l’eau, de confort acoustique, et de qualité de l’air. La 
qualité environnementale du projet, intégrée dès les premières phases d’esquisses, est validée 
aux phases-clés par des audits, en vue de la certification HQE, niveau Excellent. Cette certi-
fication est portée par le groupement qui s’est entouré dès cette phase d’un BET HQE 
garant de cette certification. La ville inscrit ainsi pleinement son projet dans la dynamique de 
la performance énergétique et environnementale, en constante progression.

s

s
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À la réception, poursuite de la démarche environnementale 
A la réception du bâtiment, le groupement a fourni aux mainte-
neurs du bâtiment un guide traitant de tous les renseignements 
utiles concernant la meilleure utilisation des installations techniques, 
leurs caractéristiques, et le fonctionnement du bâtiment. Il intègre 
également des conseils concernant la gestion des espaces verts. Ce 
guide est complété par une partie à destination des occupants, ex-
pliquant les caractéristiques du bâtiment, son fonctionnement et 
son impact environnemental. Il comporte également des consignes 
d’utilisation de certains équipements pour conseiller chaque utili-
sateur sur le comportement à adopter pour contribuer à la réduc-
tion de l’impact environnemental du bâtiment en phase 
exploitation. 
 
Espaces verts et récupération d’eaux pluviales 
Des espaces végétalisés de pleine terre autour du bâtiment 
permettent de limiter l’effet d’îlot de chaleur. Une récupération 
d’eaux pluviales est prévue pour arroser ces espaces. En plus des 
espaces verts, le projet intègre un système de gravillons sur nid 
d’abeille sur les places de parking, ainsi qu’une zone d’infiltration 
type nidaplast.  
L’infiltration naturelle de l’eau de pluie est ainsi possible pour 
l’ensemble de ces surfaces, permettant d’atteindre un coefficient 
d’imperméabilisation de 74%, supérieur au niveau Performant 
de la cible 5. 
La récupération d’eaux pluviales pour l’arrosage des espaces verts, par une 
cuve de 10m3 enterrée, permet d’entretenir les espaces verts. 
Des terrasses accessibles aux usagers sont créées au nord et sud 
du bâtiment. La végétalisation semi-intensive, des bâtiments archives 
et restauration, permet d’offrir des vues agréables sur ces espaces.  
 
Ensoleillement continu 
Le bâtiment profite du soleil en localisant au sud les terrasses (no-
tamment celle du bâtiment de restauration) et les espaces verts. 
Ceux-ci sont ensoleillés toute l’année. 
 

s

s
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Démarche Bioclimatique 
Grâce à sa forme « rectangulaire » extrêmement compacte qui permet de limiter les surfaces déper-
ditives tout en offrant un accès généreux et optimisé à l’éclairage naturel, le bâtiment s’inscrit dans 
une approche bioclimatique.  
Les besoins de chauffage sont réduits grâce à une récupération de chaleur haut rendement sur les 
centrales de ventilation.  
L’accès à la lumière naturelle est primordial tant pour le confort visuel que pour la baisse de consom-
mations de l’éclairage. Le projet offre des surfaces vitrées généreuses laissant pénétrer la lumière loin 
dans les espaces occupés. Les besoins en éclairage artificiel sont ainsi réduits, ce qui permet une éco-
nomie substantielle des consommations électriques associées. 
 
Une conception technique économe et durable 
Une fois les besoins réduits au minimum, la conception technique permet à son tour de réduire for-
tement la facture énergétique. 
L’éclairage est assuré par des luminaires basse consommation permettant une puissance installée très 
faible. Ces luminaires sont associés à des gradateurs d’intensité lumineuse afin de réduire au strict né-
cessaire les dépenses d’éclairage.  
La ventilation est assurée par des centrales de traitement d’air double flux avec récupération de cha-
leur à très haut rendement énergétique (>75%). Les ventilateurs sont tous de type basse consom-
mation avec des puissances absorbées. Dans une logique d’économie d’énergie, les centrales sont 
arrêtées la nuit. 
La production de chaleur est réalisée par une chaufferie gaz. Ce moyen de production associé à des 
émetteurs basse température de type plafond rayonnant permet d’atteindre un confort thermique 
optimal en hiver et évite l’effet paroi froide. Ce principe permet d’atteindre effectivement le confort 
avec des températures de consigne à 19°C ou 20°C et évite de chauffer de façon excessive le bâti-
ment. 
130 m² de capteurs photovoltaïques sont implantés entoiture, permettant de produire de l’électricité 
qui pourra être autoconsommée.

s

s
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Un travail est également fait sur les postes « non réglementaires », 
notamment dans le bâtiment de restauration, avec le choix d’équi-
pements de cuisine très performants : 
- lave-vaisselle récupérant l’énergie sur les eaux usées  
- récupération d’énergie sur les eaux usées globales 
- récupération d’énergie sur les hottes des cuisines. 
 
Un confort accru tant en été qu’en hiver 
Chaque bureau dispose au moins d’un ouvrant, pouvant rester en 
position ouverte sans problème de sécurité ou d’intrusion. Le rac-
cordement sur le conduit d’extraction de l’atrium permet de créer 
un effet de cheminée qui augmentera le débit de renouvellement 
naturel de l’air. 
En hiver le confort est également garanti par le plafond rayonnant. 
L’absence de mouvement d’air apporte un avantage certain par 
rapport aux solutions classiques, en plus de l’absence de bruit de 
ventilation. 
 
Une exploitation-maintenance facilitée 
L’exploitation du bâtiment, intégrant les utilisateurs, a permis de 
concevoir un bâtiment adapté au mieux aux habitudes de main-
tenance et d’entretien de l’utilisateur. 
Ceci vaut également pour la gestion des déchets en conformité 
avec les bonnes pratiques environnementales. Afin d’optimiser la 
gestion des déchets, un compacteur est d’ores et déjà prévu dans 
le local de « tri » au sous-sol. Cette stratégie permet d’assurer 
une réduction des déchets et leur valorisation maximale à travers 
les filières de tri locales, tri à la source, etc.  
 
Le confort visuel 
Le confort visuel est assuré par une excellente pénétration de la 
lumière naturelle avec la mise en place de double vitrage clair, à 
transmission lumineuse élevée, de 75% minimum. La façade en 
bandeau vitré, rationnelle, permet d’optimiser le confort visuel 
tout en garantissant l’excellence énergétique. 
Les stores Screen extérieurs permettent par ailleurs de se proté-
ger du soleil. Les sols sont prévus en PVC ce qui permet d’obtenir 

s

s



Rapport Développement Durable 2019           25           Commune de Corbeil-Essonnes

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

s

Un nouveau centre administratif communal 
durable et un service public de proximité 
moderne et efficace

un facteur de réflexion plus important qu’avec un revêtement type 
« moquette ». 
Un éclairage artificiel performant et uniforme pilotable par l’oc-
cupant permet d’assurer à toute heure de la journée une qualité 
lumineuse optimale. 
 
Un choix de matériaux garantissant leur qualité sanitaire 
Le choix du type de revêtement est fait prioritairement en fonc-
tion de l’usage. Un compromis est fait entre le coût, le confort vi-
suel, la facilité d’entretien et de remplacement, la qualité 
environnementale et les propriétés physiques : isolation phonique, 
sonorité à la marche, résistance au poinçonnement et à la brûlure 
de cigarette. 
Un produit de préparation des sols non toxique et totalement 
neutre pour l’environnement est systématiquement utilisé (type 
Factor 4 d’Interface, sans solvant et ininflammable, sans COV et 
sans odeur, antistatique et bactériostatique). 
Des matériaux disposant de labels ou certifications attestant de 
leur faible impact environnemental et sanitaire sont privilégiés : 
colles avec label Emicode EC1, peintures avec Ecolabel européen. 
D’une manière générale, tout matériau en contact avec l’air inté-
rieur disposera d’une classe COV A ou A+. 
      
Confort acoustique 
Afin de garantir le confort acoustique des usagers, des faux pla-
fonds acoustiques dans l’ensemble des zones, et un revêtement 
de sol absorbant dans les bureaux sont installés, permettant d’ob-
tenir une aire d’absorption équivalente supérieure à 75% de la 
surface. 
Les menuiseries prévues permettent de garantir une isolation 
acoustique vis-à-vis de l’extérieur supérieure à l’isolation régle-
mentaire logement – 3dB, notamment avec la proximité de la voie 
ferrée. Les cloisons prévues permettront de garantir un isolement 
entre bureaux de 40dB.

s

s
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Qualité de l’air 
Pour assurer une bonne qualité d’air, les centrales de traitement 
d’air sont en double flux, permettant de filtrer l’air entrant et d’as-
surer une qualité d’air optimale. Les filtres des centrales de traite-
ment ont été choisis en fonction de la qualité de l’air extérieur 
 
Un accueil moderne, solidaire et durable 
pour assurer confort et fluidité  
Afin d’accueillir plus de 150 000 visiteurs chaque année au centre 
administratif, la ville a mis au service de ses usagers un accueil spa-
cieux, aménagé façon Feng shui et organisé autour d’une signalé-
tique à base de codes couleurs, de deux grands écrans de gestion 
des files d’attente, de bornes d’accueil tactiles et de serre-files.  
Dans le grand hall, ce nouveau dispositif d’accueil permet d’opti-
miser le temps de passage des usagers dans plus de vingt guichets 
qui mettent en lien les habitants et les agents de la ville. Les étages 
supérieurs sont réservés au personnel administratif tandis que le 
rez-de-chaussée est réservé aux Corbeil-Essonnois avec des bu-
reaux dédiés. Le hall dispose d’un nombre plus important de 
places assises afin de gérer l’attente du public de manière plus 
confortable.   
Tous les services à la population seront facilement accessibles. Aux 
beaux jours, les administrés découvriront des espaces fleuris, un 
jardin odorant, des toitures végétalisées qui agrémenteront les es-
paces sécurisés permettant aux piétons de se rendre sur le site. 
Et pour les visiteurs qui viennent véhiculés, ils peuvent se garer 
dans un parking aérien équipé de prises électriques. 
Prendre soin de tous, c’est aussi respecter chacun, l’informer et 
mettre les prestations à porter de clics. C’est pourquoi, la priorité 
est donnée au déploiement des services en ligne qui seront faci-
lités. Un nouveau site internet totalement repensé et relooké per-
met désormais d’accéder à l’information et aux démarches. Il 
répond ainsi aux usages quotidiens des habitants sur ordinateur, 
tablette et smartphone. 

s

s
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OBJECTIFS : La commune souhaite maintenir son exemplarité en 
matière de prévention et de gestion des risques. Tous les moyens 
humains et matériels sont donc mis au service de la sécurité civile 
des habitants pour agir au mieux. 
 
Afin d’informer et de protéger, Corbeil-Essonnes détermine les me-
sures immédiates de sauvegarde et de protection des personnes à 
mettre en place. Ainsi, elle a mis en action un plan communal de sau-
vegarde ou encore un document d’information communal sur les 
risques majeurs (DICRIM) de Corbeil-Essonnes. 
 
Enfin le système d’alerte collectif ” C II Telecom ” permet de mobiliser 
les intervenants de la sécurité civile, d’alerter les personnels ainsi que 
la population et de partager l’information instantanément. 
 
 
Plan communal de sauvegarde 
Corbeil-Essonnes est concernée par le risque d’inondation par dé-
bordement de la Seine, le risque d’inondation par débordement de 
l’Essonne mais aussi par des risques toxiques, des incendies, des ex-
plosions et de la pollution. 
Pour faire face à ces risques, le Plan communal de sauvegarde (PCS) 
a été mis en place. Il contribue à informer de manière préventive, 
protéger la population, déterminer, en fonction des risques connus, 
les mesures immédiates de sauvegarde et de protection des per-
sonnes. 

s Informer 
pour mieux préserver l’environnement 

s
Prévenir pour mieux agir

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la sécurité 

- 875 appels ont été passés aux personnes vulnérables 

- 53 levées de doutes ont été effectuées par les agents de la sécurité civile 

- 130 repas ont été distribués 

- 189 abonnés à la téléassistance 
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- Conserver les quatre étoiles du pavillon orange 

- Poursuivre la formation des agents

Informer, c’est avant tout se préserver

ET DEMAIN ? 

LES 
INDICATEURS  
- 148 réser-

vistes répartis 

en 4 sections : 

section T (terri-

toriaux), sec-

tion B 

(bénévoles de 

la société exté-

rieure), section 

E (experts), sec-

tion S (senior).

Ce plan fixe l'organisation nécessaire à la diffusion de l'alerte et des consignes de sécurité, re-
cense les moyens disponibles et définit la mise en œuvre des mesures d'accompagnement et 
de soutien de la population.  Il vise aussi au développement de la culture du retour sur expé-
rience, de son approche pluridisciplinaire en matière de gestion globale des risques propres à 
Corbeil-Essonnes et à la préparation de la population et des secours dans son    aspect opéra-
tionnel à l’échelon local dans le cadre d’une coordination départementale, voire nationale 
 
Le document d’information communal sur les risques majeurs (DICRIM) 
La commune diffuse son Document d’information communal sur les risques majeurs (DICRIM) 
à destination de ses habitants permanents, des nouveaux arrivants, des touristes, du public sco-
laire et de ceux qui exercent une activité sur le territoire. Ce document recense les risques aux-
quels la population de Corbeil-Essonnes est exposée : les risques d’inondation, les risques de 
mouvement de terrain, les risques industriels, les risques de transports de matières dangereuses, 
les risques climatiques, les risques liés aux bâtiments et aux constructions.  Le DICRIM explique 
les mesures de prévention prises par les autorités étatiques et la commune. Il informe également 
sur les comportements à adopter en cas d'alerte. Il évoque les dispositifs mis en place par la 
commune comme le plan local canicule, le Plan grand froid ou encore le Plan familial de mise 
en sûreté. Comme chaque année, le plan canicule communal a été opérationnel dès le juin. Avec 
les fortes chaleurs, le niveau 3 du plan canicule a été mis en place et le poste de commandement 
communal a été activé pour prendre soin de nos aînés. Les agents municipaux se sont mobilisés 
pour appeler les personnes vulnérables et leur envoyer des courriers afin de leur rappeler les 
consignes à suivre en période de canicule. Les agents de la sécurité civile se sont également ren-
dus au domicile de certains seniors pour discuter avec eux, leur déposer de l’eau et des brumi-
sateurs. La municipalité reste à l’écoute des personnes vulnérables et est prête à prendre les 
mesures nécessaires. Afin de prévenir d’éventuelles nouvelles fortes chaleurs, les personnes vul-
nérables et/ou isolées peuvent s’inscrire gratuitement sur un registre pour bénéficier d’un 
accompagnement en cas de nouvelle canicule. De plus, un raccordement à un dispositif de té-
léassistance est possible (bouton d’appel d’urgence individuel). 
 
Le pavillon orange décerné à la commune 
La commune persévère dans ses actions concrètes en vue de renforcer la sécurité et la protection 
des Corbeil-Essonnois. Corbeil-Essonnes est la seule commune de la région Île-de-France à s’être 
vue décerner par le Haut Comité français pour la défense civile, le label « Pavillon Orange ». Cette 
distinction est attribuée afin de récompenser et valoriser les communes ou communautés de 
communes ayant mené des actions et notamment par la mise en place d’un Plan communal de 
sauvegarde et de moyens associés. De plus, il a pour but de motiver les communes et sensibiliser 
les citoyens sur les questions de protection civile et sur leur propre sécurité face aux risques 
majeurs. Détentrice des quatre étoiles du label, qui est l’échelon le plus haut, la commune forme 
régulièrement ses élus et son personnel communal à la gestion de crise. 
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 OBJECTIFS : La prévention et la gestion des risques sur le territoire 
communal nécessite un vecteur d’information rapide. Pour ce faire, la 
commune s’assure que chacun a la bonne information au bon moment, 
en disposant d’un nouveau canal d’alerte pour renforcer l’efficacité des 
services d’alertes existants. 
 
C II Telecom  
La commune s’est dotée d’un système d’alerte collectif nommé « C II 
Telecom », qui permet aux habitants d’être notifiés en temps réel d’un 
risque majeur et de signaler un événement. 
Ce système donne la possibilité de mobiliser les intervenants de la sé-
curité civile, d’alerter les personnels ainsi que la population et de par-
tager l’information instantanément. 
Grâce au dispositif de géolocalisation, la diffusion des alertes s’effectue 
par quartiers ou secteurs prédéfinis. 
Les habitants peuvent s’abonner à des flux d’informations spécifiques. 
Le message est transmis via les différents canaux : appel vocal, SMS, 
FAX, courriel et message smartphone. 

s Informer, c’est avant tout 
se préserver

Une alerte efficace, c’est une alerte immédiate

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la sécurité 

- Près de 14 000 citoyens 

inscrits sur C IITELECOM, le 

nouveau système d’alerte de la 

population

- Accentuer l’information des habitants à la prévention des risques 

ET DEMAIN ? 
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des services 

techniques en 2018  

- 76 500 kilomètres par-

courus par les agents pour 

3 400 sorties 

- 6 véhicules à disposition (5 es-

sence et 1 électrique) 

- 1 vélo avec assistance élec-

trique qui a permis aux agents 

d’effectuer 35 sorties 

- 1 500 agents ont utilisé 

l’éco-taxi (2 véhicules élec-

triques) 

- Achat de trois vélos électriques 

ET DEMAIN ? 

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

Flotte automobile : un service pour un déplacement plus propre 
OBJECTIFS : la commune continue de proposer aux agents une autre 
manière de se déplacer, notamment par l’utilisation de la voiture élec-
trique. 
 
L’investissement de la mairie de Corbeil-Essonnes dans un véhicule en-
tièrement électrique a été très bien amorti. Ce véhicule dédié pour les 
petits trajets est très pratique est adapté pour une utilisation régulière 
par les agents de la ville.  
Le service Autopartage est en charge de planifier le prêt des véhicules 
et vélos mis à la disposition des agents dans le but de mutualiser les dé-
placements, les rationaliser et ainsi favoriser une gestion plus écologique 
de la flotte automobile. 
Deux bornes électriques ont été installées au sous-sol du nouveau cen-
tre administratif pour permettre une alimentation optimale. 
Un vélo électrique est également mis à disposition des agents, très pra-
tique car doté d'un moteur et d'une batterie; il aide considérablement 
le cycliste dans ses manœuvres. Cette facilité d’utilisation incite son uti-
lisation qui est en constante augmentation. 
 
En route avec l’éco-taxi ! 
La mise en place de taxis électriques a favorisé le covoiturage et les dé-
placements dits propres, ce dispositif trouve un réel succès de la part 
des agents qui participent ainsi à une mobilité verte. En effet, ce service, 
mis en place en février 2019, donne la possibilité, d’une part, aux agents 
de se déplacer tout en contribuant à la préservation de l’environnement 
grâce aux deux voitures électriques. D’autre part, il permet de contribuer 
à la réduction des émissions de CO2, répondre à la demande des agents 
en matière de déplacement suite à la réduction du parc automobile et 
faire des économies de carburant. 
 

s Ressources et pratiques au 
sein des services municipaux 

Réduction des émissions liées aux déplacements des agents 
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INDICATEURS 

- Le nouveau centre ad-

ministratif a été conçu 

de façon à favoriser 

une mobilité durable 

par le 

biais des aménage-

ments facilitant cette 

démarche écologique : 

- En sous-sol du bâti-

ment, 2 emplacements 

pour moto et deux lo-

caux de stationne-

ment 

pour vélos d’une capa-

cité de 47 et 30 places. 

- Sur le parking exté-

rieur, un local de sta-

tionnement pour 10 

vélos. 

- Mettre en place le Plan de Mobilité dans le cadre du déplacement du personnel dans le nou-

veau centre administratif. 

- Favoriser les déplacements des agents par les transports en commun et autres moyens de 

locomotion non polluants.

ET DEMAIN ? 

Lutte contre le changement climatique  
et protection de l’atmosphère
L’engagement de la commune dans le cadre de la diminution de gaz à effet de serre

Plan de Mobilité 
Le Plan de mobilité (PDM), anciennement appelé le Plan de déplacements d'admi-
nistration (PDA) est un ensemble de mesures qui vise à optimiser et augmenter l'ef-
ficacité des déplacements des agents de l’administration, diminuer les émissions 
polluantes et réduire le trafic routier. Il favorise ainsi l’usage des modes de transports 
alternatifs à la voiture individuelle. Il limite les besoins en déplacements liés aux acti-
vités professionnelles qui concernent les trajets domicile/travail, mais aussi le transport 
de marchandises, les déplacements professionnels des collaborateurs, des clients, des 
visiteurs, des partenaires, des fournisseurs, etc. Dans ce cadre, la ville de Corbeil-Es-
sonnes propose à ses agents une alternative à la pollution par la mise en place, dans 
son parc automobile, de voitures et de vélos électriques en autopartage et un service 
de réservation de taxis électriques pour les trajets professionnels. Dans le courant 
de l’année 2020, et pour optimiser les déplacements liés à l'activité, un bilan des dé-
placements des agents sera réalisé via une enquête sous forme de questionnaire. 
Les résultats vont permettre d’identifier et de quantifier l’utilisation des différents 
modes de transports pour les déplacements domicile-travail et les déplacements 
professionnels. 
La mise en oeuvre de ce plan aura pour objectif de contribuer à renforcer les efforts 
de la collectivité d’un point de vue : 
- économique : optimisation des déplacements, optimisation du budget transport 

pour l’administration comme pour les agents 
- social : amélioration pour le personnel de l’accessibilité et de la sécurité des déplacements 
- managérial : meilleure gestion du temps de travail 
- environnemental : réduction de la pollution et de la consommation d’énergie 
- citoyen : participation de la collectivité aux objectifs du plan de déplacement urbain 
- image, communication : valorisation interne et externe 
 

s Ressources et pratiques au 
sein des services municipaux 

Réduction des émissions liées aux déplacements des agents 
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Préservation 
de la biodiversité, 
protection des milieux 
et des ressources

-  Construire un territoire durable qui favorise la nature 
en ville et développe une politique de gestion rationnelle 
des ressources. 

 
- Construire un territoire durable qui protège les milieux 

naturels, favorise le développement de la diversité 
biologique et son partage avec les populations. 

 

QUELS ENJEUX ?
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Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

OBJECTIFS : Développer un territoire qui se distingue par la présence 
d’un réseau d’espaces naturels important par la diversité des milieux 
et espèces présents.  
 
La Ville de Corbeil-Essonnes, en partenariat avec la communauté d’ag-
glomération Grand Paris Sud et les villes de Villabé et Lisses, poursuit 
sous l’impulsion du Département de l’Essonne, et en partenariat avec 
le Syndicat Intercommunal d'aménagement, de rivières et du cycle de 
l'eau (SIARCE), les études visant à mettre en œuvre un projet de reva-
lorisation du Cirque de l’Essonne.  
 
Ce site se compose d’une véritable mosaïque de milieux naturels qui 
font toute sa richesse (ormaies, frênaies, zones humides, fossés, mares, 
espaces agricoles…) et de différentes espèces animales (10 espèces de 
mammifères, 54 espèces d’oiseaux, 26 espèces de papillons de jour et 
28 espèces de libellules). Il fait l’objet du plan-programme 2017-2023, 
approuvé en comité de pilotage en juin 2016 par le conseil d'architec-
ture, d'urbanisme et de l'environnement (CAUE) de l’Essonne en lien 
avec les partenaires visant à réaménager et à préserver le site. 
 
Cet espace souffre, par ailleurs, de dépôts sauvages, de pollutions, du 
vandalisme et des occupations illégales, et cela jusqu’à mettre en cause 
son équilibre écologique et troubler la tranquillité de ses riverains. 
 
Des travaux prioritaires ont été réalisés en 2019 et se prolongent au-
jourd’hui. Il s’agit notamment de nettoyages, de réouvertures de voiries, 
chemins et sentiers, d’élagage de sécurité, d’installation de chicanes et 
de barrières aux entrées. 
 

s Valorisation des espaces 
naturels et arborés

La sauvegarde d’un milieu naturel fragile : 
le cirque de l’Essonne

 



Rapport Développement Durable 2019           34           Commune de Corbeil-Essonnes

Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

s Valorisation des espaces 
naturels et arborés

Le Cirque de l’Essonne a fait l’objet d’une orientation d’aménagement et de programmation dans le cadre de la révision 
du Plan local d’urbanisme.
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Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

s Valorisation des espaces 
naturels et arborés

Poursuite des études et de la sécurisation 

du Cirque de l’Essonne, avec un comité de 

pilotage programmé en début d’année 

2020. 

ET DEMAIN ? 

Cirque de l’Essonne

Les faits marquants en 2019 
 
- 14 janvier 2019 : comité de pilotage présentant notamment une relecture du plan programme par thématique, les 

grandes dynamiques, les grandes orientations, une décomposition par secteur du programme et des enjeux 
- 10 mai 2019 : comité technique portant notamment sur l’état d’avancement des études, la résorption du mitage et 

la présentation de l’étude patrimoine fruitier du département 
- 9 août 2019 : pose de trois panneaux d’informations relatifs au lancement d’une opération d’aménagement et invitant 

les occupants illégaux à se faire recenser, auprès des centres communaux action sociale de Corbeil-Essonnes et de 
Lisses, avant le 30 septembre 2019. Ces panneaux sont placés aux trois entrées « principales » de la partie basse du 
Cirque. Aussi, depuis cet été, plusieurs mesures ont été prises pour rendre cet espace adapté à sa vocation initiale : 
la promenade et l’agriculture. Avec l’aide des riverains du quartier, la ville a élagué plusieurs chemins pour les rendre 
plus praticables et sécurisés. Elle a aussi évacué l’ensemble des véhicules, gravats et installations illicites qui gênaient la 
tranquillité et dégradaient l’environnement 

- 10 septembre 2019 : comité de pilotage présentant notamment l’étude d’avant-projet de la maîtrise d’œuvre de la 
communauté d’agglomération Grand Paris Sud et l’étude préalable de la maîtrise d’œuvre du SIARCE. 

 
Tout au long de l’année 2019, des réunions de travail sur la sécurité du site ont eu lieu. Ainsi, les maires des trois com-
munes (Corbeil-Essonnes, Lisses, Villabé), ssouhaitent signer une convention de mutualisation liant les polices municipales 
des trois communes pour sécuriser le site. Les polices municipales interviennent toute la semaine et sont renforcées 
par la présence de la gendarmerie et la police nationale. Une étude sur le patrimoine fruitier du Cirque de l’Essonne, 
permettant de conserver et replanter des variétés traditionnelles des anciens vergers et vignes sur les coteaux, a éga-
lement été lancée. Des réflexions et des pistes d’actions identifiées sont actuellement en cours afin de surveiller le site 
contre la prolifération anarchique de constructions ou le mitage. 
 
 

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de l’aménagement urbain en 2019 
 
- La surface totale du Cirque de l’Essonne 

est de 137 hectares 

-  92 hectares sont déjà sous maîtrise des 
collectivités (CA GPS et ville de Corbeil-Es-
sonnes) 

-  Un plan programme de 6,5 M€ TTC 
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s Valorisation des espaces 
naturels et arborés

Un potentiel naturel exceptionnel, un cadre de vie agréable 
 
OBJECTIFS : Optimiser les espaces verts pour valoriser au mieux le pa-
trimoine naturel par un aménagement raisonné des milieux, des ressources 
naturelles et de la diversité biologique sur l’ensemble du territoire. 
 
La démarche de développement durable de Corbeil-Essonnes s’illustre notam-
ment dans la valorisation de la végétation en ville, une végétation qui présente 
de nombreux atouts tels que l’adaptation au changement climatique en luttant 
contre l’effet d’îlot de chaleur urbain, l’amélioration du cadre de vie, la préser-
vation de la biodiversité et la densification de la trame verte urbaine. 
Sur tout le territoire, la nature est présente sous de nombreuses formes : des 
espaces naturels en bords de Seine et d’Essonne, au Cirque de l’Essonne, aux 
grands parcs et aux squares. Tous ces espaces par ticipent à un paysage varié et riche, qui rend la vie urbaine plus agréable. 
Ces ensembles contribuent à créer une ambiance bucolique liée à la présence latente de l’Essonne et de la Seine. 
 
La rénovation et la restructuration des quartiers sont systématiquement accompagnées d’une réflexion sur la création de nouveaux 
espaces verts. Dans le souci de préservation de notre qualité de vie, le Plan Local d’Urbanisme (PLU) promet de maintenir les 
grands équilibres de notre commune et de maîtriser les constructions afin de privilégier l’habitat pavillonnaire. 
 
Un territoire riche de ses parcs et squares 
- 80 hectares d’espaces verts pour profiter pleinement de la nature sont répartis dans tous les quartiers de la ville 
- le parc Darblay, situé Rive Droite, compte près de 7 hectares d’espaces verts 
- le parc de Robinson, dans le quartier d’Essonnes, propose un espace de verdure s’étendant sur 8 hectares : parcours sportif, 

pistes cyclables, allées piétonnes, espace arboré et panneaux pédagogiques 
- le parc à la Papeterie d’1,4 ha profite d’aires de jeux, de plantations, d’allées piétonnes et de pelouses 
- le parc de Montconseil, ouvert depuis l’été 2018, dispose d’espaces de jeux pour les enfants, de nombreuses plantations, d’un 

mobilier urbain et de sols adaptés 
- et tous les autres parcs et squares de la ville : le parc Gauguin et ses abords, le parc Chantemerle, le parc du Belvédère, le parc 

Aimé-Césaire, les squares d’Angoulême, du stade Roger, Dalimier, Saint-Juvin, Balzac, G. Courbet, Saint-Léonard, Crété, du Barillet, 
de Moulin-Galant, Jean-Macé, Espar, des Castors, des Hauts-Tarterêts, de Nagis, Louis-Hesselin, Maurice-Riquiez, Jean-Piestre et 
le bassin de rétention rue Jean-Piestre. 

 
 

- Aménagement des deux grandes coulées vertes afin de liaisonner ces trois grands éléments structu-

rants. La coulée verte nord-sud qui relie le jardin Aimé-Césaire au grand corridor écologique (250m, 

0,75 ha). La coulée verte est-ouest qui relie la rue Strathkelvin au Parc Gauguin (260m, 0,4 ha). 

- S’inscrire pleinement dans la politique régionale de la préservation de la biodiversité 

ET DEMAIN ? 
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s Valorisation des espaces 
naturels et arborés

Développement de la trame verte et bleue (TVB) 
 
OBJECTIFS : Renforcement et protection de la trame 
verte déjà réalisée dans le premier programme de rénova-
tion urbaine et dans la ZAC de la Montagne-des-Glaises. 
Une volonté de finaliser le renouvellement urbain du quar-
tier des Tarterêts en veillant à l’amélioration de l’accessibilité 
et des équipements.  
 
L’identification de la trame verte et bleue vise à renouveler, à conserver et à améliorer la fonctionnalité des milieux, à garantir la 
libre circulation des espèces et à permettre l’adaptation des espèces aux évolutions du climat.  
À Corbeil-Essonnes, un corridor de sous-trame boisée est identifié et réparti d’est en ouest. La Seine et l’Essonne constituent des 
corridors et continuum de la sous-trame bleue. 
Mesure phare des lois issues du Grenelle de l’environnement, la notion de trame verte et bleue vise à permettre les déplacements 
des animaux, la dissémination des plantes et le bon fonctionnement des milieux naturels. Elle permet de lutter contre la fragmen-
tation des milieux naturels en préservant, confortant ou en reconstituant des échanges naturels à différentes échelles du territoire. 
La trame verte et bleue est aussi un outil d’aménagement durable des territoires, au service de la faune, de la flore et des habitants. 
Elle permet d’inscrire la préservation de la biodiversité dans les décisions d’aménagement (urbanisme, agriculture, voies de trans-
port). Cette notion doit désormais être prise en compte dans les documents d’urbanisme des collectivités territoriales (Plan local 
d’urbanisme, Schéma de cohérence territoriale). Le Cirque de l’Essonne, qui représente le principal espace naturel de la commune, 
n’est pour sa part, pas intégré dans un corridor vert. Le Projet d’aménagement et de développement durables (PADD), qui dé-
termine les grandes orientations générales du plan local d’urbanisme (PLU), affirme la volonté de protéger et de valoriser les 
composantes de la trame verte et bleue, réseau formé de continuités écologiques terrestres et aquatiques. Les orientations d’amé-
nagement et de programmation (OAP), proposent des prescriptions et des recommandations à destination de la collectivité, des 
aménageurs et des habitants visant à préserver et renforcer les continuités écologiques. 
L’ambition sera d’aménager une trame verte de plus de 4 hectares d’un seul tenant, au service de l’ensemble des habitants du 
quartier des Tarterêts. Elle sera constituée par trois grands éléments structurants : 
- au nord, le corridor écologique longeant l’autoroute A104, 
- à l’ouest, le Parc Gauguin de 3,2 ha, véritable « poumon vert » du quar-

tier des Tarterêts qui sera requalifié entièrement en tenant compte no-
tamment de l’implantation du nouveau gymnase des Hauts-Tarterêts, 

- au sud, le parc Aimé-Césaire (0,9 ha) déjà réalisé 
Ainsi ces cheminements aménagés seront le support de multiples usages 
de proximité au service des habitants, intégrant le réseau de liaisons 
douces à l’échelle du quartier, ainsi que le système de gestion gravitaire 
des eaux pluviales.  
 
 
 

LES CHIFFRES CLÉS 
 Sources, direction de l’aménagement urbain en 2019 

- Essonne : 11,9 ha 

- Seine : 47,2 ha 

- Cirque de l’Essonne : 130 ha 

- Parcs et squares : 52 ha, dont 31,7 ha de 

parcs et 20,7 ha de squares 
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OBJECTIFS : La gestion durable de l’eau est indispensable pour permettre un dé-
veloppement économique garantissant un accès à une eau de qualité et protégeant 
les milieux et la biodiversité. C’est pourquoi l’eau à Corbeil-Essonnes est préservée, 
protégée et utilisée de façon responsable. 
 
Le service des espaces verts poursuit son engagement pour un fleurissement de 
plantes vivaces et peu gourmandes en eau. Dans cet esprit, l’utilisation des graminées 
et la mise en œuvre de prairies fleuries sont préférées aux plantes annuelles. 
L’économie de l’eau reste un sujet majeur pour la commune. La méthode utilisée 
reste probante, elle consiste à économiser cette ressource, en matière d’arrosage, 
grâce à l’introduction de rétenteurs d’eau aux substrats dans toutes les jardinières. 
Aussi, l’arrosage de nuit et l’arrosage intégré sont des processus qui contribuent à la 
préservation de l’eau. 
 
Concernant la récupération des eaux de pluie, une cuve de 5 000 litres, équipée d’un 
système de pompage située rue Louis-Baudoin, à proximité de l’usine des eaux, per-
met cette opération d’économie d’eau. Aussi, dans le square Roger, d’autres cuves 
couplées à un système d’arrosage automatique sont également installées. 
 
Réseaux d’assainissement 
Le Syndicat Intercommunal d'Aménagement, de Rivière et du Cycle de l'Eau 
(SIARCE), est mandaté par la commune pour préserver les ressources naturelles.  
Le processus d’élaboration et la définition de stratégie, concertés avec l’ensemble des 
parties prenantes en matière de protection de la biodiversité, sous la forme d’un pro-
jet de Plan Pluriannuel de Reconquête de la Biodiversité (PPRB), a été conduit en 
2019. 
Le rôle majeur du SIARCE est de collecter, transporter puis acheminer les eaux usées 
domestiques vers une station d’épuration. Cette dernière élimine les diverses pollu-
tions contenues dans ces eaux usées par différents traitements et ainsi rejeter une 
eau propre dans le milieu naturel minimisant ainsi l’impact sur l’environnement. 
Le SIARCE s’occupe également de la restauration des berges de l’Essonne et de la 
réhabilitation des ouvrages hydrauliques recensés sur la commune. En 2019, il a pro-
cédé à la réfection d’une partie du réseau d’assainissement de la rue du Docteur-
Vignes afin de permettre l’amélioration des écoulements des eaux.  
 
La station d’épuration Exona et le Biogaz 
Les boues issues du traitement des eaux usées de la station Exona, d’une capacité de 
96 000 équivalent-habitants (EH), sont acheminées vers le digesteur. Cet équipement 
d’une capacité de 2400 m3 et d’une superficie de 250 m2, permet d’éliminer une partie 
des matières organiques qu’elles contiennent par action bactérienne. On parle de 
stabilisation biologique.  

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Une gestion optimale de l’eau
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- Renforcer le partenariat avec le conservatoire départemental des espaces naturels sensibles  

- S’inscrire pleinement dans la politique régionale de la préservation de la biodiversité 

ET DEMAIN ? 

Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

 
Cette digestion bactérienne produit un mélange de méthane (CH4), le même que celui contenu à plus de 90 % dans le gaz 
naturel fossile, et de gaz carbonique (CO2), un mélange combustible appelé biogaz, qui est récupéré et stocké dans un ouvrage 
appelé gazomètre. La méthanisation des déchets fournit ainsi chaleur, électricité ou encore carburant dont bénéficient les consom-
mateurs sur tout le territoire de la commune. 
 
Qualité de l’eau : SEE 
Le service de l'eau potable de Corbeil-Essonnes est concédé à un délégataire : la Société des eaux de l’Essonne (SEE) fusionnée 
dans SUEZ Eau France depuis le 30 juin 2019.  
La commune, qui est dotée d’une usine de production d’eau potable, s’assure auprès du délégataire de la perfection de la sécurité 
sanitaire de l’eau produite en éliminant tout risque de contamination bactériologique et virale grâce à un procédé d’ultrafiltration. 
Ainsi, la qualité gustative de l’eau est améliorée grâce à l’utilisation combinée de charbon actif et de l’ultrafiltration.  
La filière mise en œuvre répond pleinement aux contraintes environnementales exigées par la certification ISO14001. Afin de 
garantir la qualité de l’eau sur la totalité du réseau de distribution, la Société des eaux de l’Essonne a procédé à l’installation de 
stations de mesure en continu et a mis en œuvre une démarche liée à la gestion préventive des risques sanitaires pour aboutir 
à la certification ISO 22000 du service.  
 
Développer une économie circulaire grâce à la méthanisation des déchets organiques 
Dans le cadre des objectifs du Grenelle de l’environnement, la réglementation concernant la valorisation des déchets organiques 
des gros producteurs (arrêté du 12/07/2011) a accéléré la mobilisation des acteurs de la collecte et du traitement des déchets 
vers des projets de méthanisation par l’obligation de la collecte et de la valorisation des déchets organiques. 
Le potentiel technique de gaz renouvelable est considérable et pourrait couvrir 100% des besoins d’acheminement.  
À travers la société Gaz réseau distribution France (GRDF), la filière de gaz vert est amenée à se développer et notamment par 
la méthanisation des déchets urbains, déchets agricoles et agroalimentaires, déchets non dangereux mis en décharges et les boues 
issues du traitement des eaux usées. La méthanisation des déchets, développée dans les années 80, est un procédé en pleine ex-
pansion dans toute l’Europe. La composition du biogaz de méthanisation des déchets est composé de 55 à 70 % de méthane, il 
contient également des résidus solides issus de ce procédé appelé digestat : il peut être séché et utilisé comme engrais. 
Le biogaz peut être donc brûlé pour produire de la chaleur, de l’électricité, ou les deux en cogénération. Après avoir été débarrassé 
de toutes ses impuretés (dont le CO2), il peut aussi être injecté dans le réseau de gaz de ville. Il sert encore de carburant aux 
véhicules GNV (gaz naturel véhicules) et plusieurs pays européens ont mené à bien des projets de production de biogaz-carburant 
pour les transports en commun. 
Ses principaux avantages : 
- vecteur d’économie circulaire et de valorisation des territoires (pourvoyeur d’emploi local) 
- contribue à la réduction des gaz à effet de serre : plus de 188g/kWh de CO2 équivalents évités. 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Une gestion optimale de l’eau
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protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

OBJECTIFS : La commune rend indispensable la lutte contre l’utilisation 
des pesticides, tant pour la santé de ses administrés que pour la préserva-
tion de l’environnement 
 
En partenariat avec le Syndicat intercommunal d’aménagement, de rivières 
et du cycle de l’eau (SIARCE), pilote du programme Phyt’Essonne, la com-
mune de Corbeil-Essonnes s’est engagée, dès décembre 2012, dans la dé-
marche consistant à contribuer à la préservation du paysage, de 
l’environnement, de la qualité des eaux et du cadre de vie des habitants.  
 
Avec l'aide des partenaires financiers (Etat, région Ile-de-France), le projet se présente en deux phases : 
- la première phase, qui s’étendait jusqu’en 2016, visait à sensibiliser l'ensemble des acteurs du territoire sur les risques 

liés à l'usage des pesticides et à proposer des solutions pour améliorer les pratiques phytosanitaires, et à terme, les 
supprimer 

- la deuxième phase, l’Agri Phyt’Essonne, allant jusqu’en 2020, consiste à mener des actions plus spécifiquement auprès 
du monde agricole, pour une évolution des pratiques vers une agriculture plus « biologique ». 

Corbeil-Essonnes, signataire de la charte Phyt'Essonne, s'engage donc à : 
- développer des actions de développement durable en agissant à la source de la pollution par les pesticides ; 
- protéger l'environnement et particulièrement la ressource en eau, en réduisant le traitement des espaces par des 

pesticides chimiques, pour tendre vers une suppression de leur utilisation, au profit d'alternatives respectueuses de 
l'environnement 

- sensibiliser les habitants, les organismes situés sur la commune, le personnel communal et les prestataires à un usage 
raisonné ou alternatif des pesticides, ainsi qu'à l'intérêt de la végétation spontanée ; 

- former son personnel aux « bonnes pratiques phytosanitaires » et à la mise en place de techniques alternatives, pour 
développer ces dernières sur le territoire communal  

- communiquer et valoriser l’action Phyt'Essonne tout au long du programme  
- participer et suivre activement l’action Phyt’Essonne en contribuant aux actions d’audit, de formation et d’élaboration 

de plan de gestion des espaces communaux. 
Si les particuliers ne peuvent plus acheter de pesticides chimiques depuis le 1er janvier 2019, l’interdiction remonte au 
1er janvier 2017 pour les communes avec la loi Labbé « zéro phyto ». Il est donc interdit d’utiliser des pesticides chi-
miques dans certains lieux publics. Les seuls produits autorisés dans ces espaces sont ceux de biocontrôle (organismes 
vivants ou substances naturelles) et ceux autorisés en agriculture biologique.  
À titre d’exemple, le procédé de désherbage mécanique, adapté aux saisons, permet de limiter la prolifération des 
mauvaises herbes et de leurs jeunes pousses. Équipés de binettes et de rotofils, les agents de la commune font la chasse 
aux mauvaises herbes toute l’année dans chaque quartier. 
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Le « zéro phyto », 
une démarche anti-pollution des espaces 

Mise en œuvre du “Zéro phyto” au sein 
des serres municipales



LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des services techniques 
 

- 600 poubelles réparties dans la commune 

- 53 distributeurs de sacs à déjections canines 

- 2 agents assermentés à la direction des services 

- Amende de 3ème classe pour tous dépôts de déchets : 68 € et plus 

- Amende de 5ème classe pouvant aller jusqu’à 1 500 € 
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OBJECTIFS : La commune se mobilise contre l’abandon des déchets 
dans les rues en misant sur la sensibilisation, au travers d’une vaste cam-
pagne de communication. 
 
Des inspecteurs techniques en mission de prévention 
Pour maintenir un territoire propre et préserver l’environnement, la 
municipalité met en place des moyens humains et matériels considéra-
bles. Malgré le travail des services municipaux et de nos partenaires qui 
s’emploient quotidiennement à nettoyer et embellir la commune, les 
comportements inciviques altèrent rapidement la propreté du cadre 
de vie. C’est pourquoi la commune a un grand plan de propreté urbaine 
intitulé « garder ma ville propre ». 
Depuis 2017, cette opération est axée sur la sensibilisation de la popu-
lation. Une équipe d’inspecteurs techniques consacre donc ses journées 
à sillonner la commune avec pour mission principale de faire de la pré-
vention auprès des habitants. Les Corbeil-Essonnois peuvent participer 
à la propreté de la commune via une adresse électronique (garderma-
villepropre@mairie-corbeil-essonnes. fr) et un numéro vert ( 0 800 42 
22 04) dédiés et consultables sur le site internet de la commune. 
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Des habitants mobilisés pour une ville propre
s
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  Une brigade propreté contre les incivilités 
La ville de Corbeil-Essonnes a créé une brigade propreté, composée 
d’agents de surveillance de la voie publique. Ils enquêtent sur les dépôts 
de déchets sur le domaine public et en cas de flagrant délit, sanctionnent 
les contrevenants. 
 
Enlèvement des épaves, des pollutions visuelles 
La commune a lancé en 2018, une opération de recensement et d’en-
lèvement des véhicules épaves. Ainsi, la police municipale, en sillonnant 
la commune ou grâce aux nombreux signalements des administrés, a 
pu multiplier les procédures de stationnement abusif. 
Cela a ainsi conduit au retrait de véhicules souvent impropres à la cir-
culation. Véritables pollutions visuelles, ces véhicules très souvent laissés 
à l’abandon par des particuliers, occupaient des places de stationnement 
dans des secteurs où la demande y est forte. L’opération s’inscrit dans 
la durée et les efforts se poursuivent en 2019 avant de parvenir à une 
situation pérenne.    
 
Les marchés forains communaux se mettent au vert  
Les habitudes de consommation des Corbeil-Essonnois évoluent. L’offre 
commerciale s’adapte donc sur les marchés, présents 6 jours par se-
maine, en Centre-ville, aux Tarterêts et à Essonnes, avec l’accueil de 
nouveaux commerçants et une modification des amplitudes horaires 
afin de permettre une fréquentation par les habitants et salariés de la 
commune. À la sortie du travail ou en regagnant son domicile, chacun 
pourra bénéficier de produits sains et frais.  
 
Fort de ses trois marchés forains communaux répartis sur l’ensemble 
de son territoire, Corbeil-Essonnes souhaite mettre en lumière des 
modes de consommation plus responsables.  
Pour ce faire, un nouvel habillage de certains stands est proposé dès la 
mi-décembre, permettant aux clients d’agir pour la planète en adoptant 
des modes de consommation responsables.  
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Des habitants mobilisés pour une ville propre
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Pour participer à la lutte contre la pollution engendrée par l’industrie 
textile, la commune met un coup de projecteur sur les fripiers présents 
sur les marchés en les rendant identifiables et attractifs. C’est ainsi le 
cas du fripier qui, au travers d’une banderole « Ici fripier, mon métier 
c’est recycler », l’attention du consommateur est attirée et sa curiosité 
éveillée sur son mode de consommation. Cette démarche permet de 
revendre des vêtements usagés et d’en acheter de nouveaux à moindre 
coût. Au-delà de cet aspect économique, le développement de la 
conscience écologique et le besoin de recycler ont participé à l’émer-
gence de ces nouveaux points de vente. Acheter des vêtements ou ac-
cessoires dans des friperies permet de prolonger leur cycle de vie, et 
de consommer de manière responsable. 
 
De la même manière, pour lutter contre le gaspillage des produits ali-
mentaires mûrs ou en fin de vie, ou encore des fruits et légumes n’ayant 
pas le bon aspect ou le bon calibre et qui sont généralement jetés ou 
détruits, un nouvel étal s’est implanté sur le marché. Ce nouveau point 
de vente où les produits seront vendus très bon marché est repérable 
grâce à ce slogan « Ici pas de gâchis, on agit ! Fruits et légumes à petit 
prix ». Encore une façon de responsabiliser les consommateurs dans 
leur manière d’acheter les produits et ouvrir les consciences sur l’im-
portance de l’acte d’achat sur la préservation de la planète. 
 
Des projets éducatifs au service de l’éducation à l’environnement 
Objectifs : A Corbeil-Essonnes, l’éducation à l’environnement se veut 
plus ambitieuse encore car elle vise à apprendre aux enfants des écoles 
de la ville à se situer dans leur environnement pour y vivre et y agir en 
tenant compte des interactions entre les facteurs qu’il comporte. 
 
Cette volonté d'éduquer à l'environnement se traduit par la proposition 
de la ville aux écoles maternelles et élémentaires d’un catalogue de 
projets éducatifs en lien avec le programme scolaire auxquels les en-
seignants peuvent s’inscrire pour y participer. 
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Des habitants mobilisés pour une ville propre



Rapport Développement Durable 2019           44           Commune de Corbeil-Essonnes

Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

L’objectif de ces projets est d’amener les élèves à prendre conscience 
des nombreux enjeux environnementaux tels que : 
- la préservation de la biodiversité 
- la gestion de l’eau en lien avec son rôle majeur pour le maintien en 

vie des êtres vivants 
- la pollution de l’air et ses effets sur la santé 
- la réduction des déchets et l’importance du choix des aliments et de 

leur emballage 
- les causes et les conséquences du réchauffement climatique,  
- l’utilisation des énergies fossiles 
- l’importance des actions de solidarité 
- limportance du bien-être et de la santé des populations, etc.  
 
Afin de sensibiliser les enfants au respect de l’environnement dès leur 
plus jeune âge, pour qu’ils deviennent des adultes éco-citoyens, des pro-
jets éducatifs et pédagogiques animés par des prestataires spécialisés 
ont été proposés aux élèves : 
 
Deux classes scientifiques animées par Planète Sciences  
- Classe EAU : 
Objectifs : Découverte de l’importance et de la protection de l'eau 
grâce à des activités ludiques et variées 
Sur les 26 classes inscrites, 2 classes maternelles ont été retenues, soit 
un total de 53 élèves participant à 5 séances en demi-journée sur une 
période de deux semaines. 
 
- Classe ENERGIE : 
Objectifs : Acquérir des notions liées aux énergies et connaître la diffé-
rence entre énergies fossiles et énergies renouvelables. 
Sur les 19 classes inscrites, 2 classes élémentaires ont été retenues, soit 
un total de 46 élèves participant à 5 séances en demi-journée sur une 
période de deux semaines. 
 
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Des habitants mobilisés pour une ville propre
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L’atelier ENERGIE a été très intéressant pour les enfants, car d’un point 
de vue pédagogique, il a été riche en apprentissage. Plusieurs disciplines 
ont été abordées : les sciences, les arts plastiques et la géométrie.  
Les enfants ont pu découvrir, par le biais de jeux et d'expérimentations, 
les énergies renouvelables, issues directement du soleil, du vent, de l'eau 
et de la terre qui sont non polluantes et inépuisables et faire la diffé-
rence avec les énergies fossiles. 
 
Quatre projets animés par la Fabrique à Neuf  
Objectifs : Sensibiliser les enfants à l’importance du tri sélectif, à la maî-
trise du gaspillage et son impact sur l’environnement et à la découverte 
des matériaux et du cycle de vie d'un objet. 
Sur les 94 classes inscrites, 8 classes ont été retenues, soit un total de 
124 élèves participants. 
 
La Fabrique à Neuf, une ressourcerie qui contribue à la réduction des 
déchets et qui permet de se former à la réparation ou à la transforma-
tion des objets usagés, développe des ateliers créatifs, sur les écoles de 
la ville, par la mise en place d'ateliers ludiques de création artistique 
(découpage, peinture, coloriage, assemblage, création). 
 
Les ateliers proposés se déroulent en 2 temps sur une journée ou 2 
demi-journées et comprend une partie théorique pour sensibiliser les 
enfants aux différentes matières et à la nature des déchets, et d’une 
partie pratique consistant à la création d’un objet décoratif à partir 
d’objets considérés comme déchets. 
 
Les 4 thèmes proposés cette année pour des créations diverses à partir 
d’objets en plastique, carton, récupérations diverses…étaient intitulés : 
- les Petits Fleuristes (création de fleurs) 
- artiste en Herbe (création libre) 
- les Véhicules du Futur (création de voitures, d’avions ou même de 

vaisseaux spatiaux 
- imagine Ton Robot (création d’un robot imaginaire). 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie
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Les œuvres ont fait l’objet d’une exposition au sein de l’école et un bilan des matériaux utilisés 
a été réalisé, valorisant ainsi les opérations de recyclage. 
 
3 projets Découverte du monde du vivant  
- Visite de la ferme pédagogique La Doudou à Cheptainville 
Objectifs : Découverte des animaux de la ferme, des différentes espèces et leur environnement, 
ainsi que les produits animaliers tels que le lait, le fromage et leurs dérivés.  
8 classes maternelles retenues sur 46 classes inscrites, soit un total de 190 élèves participant à 
la visite de la ferme pédagogique sur une matinée avec le déjeuner sur place. 
 
- Initiation à l’équitation au centre équestre L’Etoile Blanche à Mennecy  
Objectifs : Sensibilisation des élèves des classes dites ULIS (Unités localisées pour l'inclusion sco-
laire) à l’équitation à travers la présentation du poney aux enfants pour développer en eux la 
notion d'équilibre, de confiance en soi et l’importance de l'activité physique, autant de qualités 
pour les aider à progresser dans leur parcours scolaire et leur développement physique et af-
fectif. 
2 classes ULIS ont été retenues sur 3 classes inscrites, soit un total de 20 élèves participant aux 
2 journées au club hippique. La classe, divisée en 2 groupes de 6 élèves, est encadrée par des 
moniteurs diplômés d’Etat. 
 
- Initiation au milieu aquatique et à la pêche  
Objectifs : Comprendre l’importance vitale de l’eau, l’action de l’homme sur le milieu aquatique 
et les actions pour remédier à ces impacts. 
 
Sur les 49 classes inscrites, 6 classes ont été retenues, soit un total de 140 élèves participant à 
cette découverte animée sur 3 demi-journées par un moniteur de pêche et animateur nature, 
diplômé d’Etat. 
 
Cette activité a permis de découvrir l’eau à travers la pratique d’activités expérimentales, du mi-
lieu aquatique d’un point de vue géographique (bassin versant, cycle de l’eau…), physique (cou-
rant, débit…) ou biologique (espèces animales & végétales) et de connaître les fonctions et 
usages de l’eau en rencontrant des professionnels sur le terrain (garde-rivière, visite d’une station 
d’épuration, etc.), sortie extérieure sur un plan d’eau à Corbeil-Essonnes ou aux alentours. 

s Une amélioration continue 
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s Une amélioration continue 
du cadre de vie

L’approbation du Plan local d’urbanisme (PLU) 

OBJECTIFS : Maîtriser le développement urbain en tenant compte des exigences environnemen-
tales à travers un Plan local d’urbanisme (PLU) se définissant dans une perspective de développement 
durable, à travers le Projet d’aménagement et de développement durables (PADD). 
 
L’approbation du PLU en conseil municipal du 17 octobre 2019, est la dernière étape d’un processus 
de concertation débuté il y a plusieurs mois et permettant de fixer les règles d’urbanisme pour la 
commune. Ce nouveau PLU met aussi l’accent sur la protection de l’héritage et de l’identité de la 
commune à travers la protection du patrimoine naturel tels que la Seine, l’Essonne, et le Cirque de 
l’Essonne, du patrimoine bâti et des quartiers pavillonnaires. 
 
Le PADD, une étape essentielle du PLU, déterminant ainsi les grandes orientations générales et ex-
primant les objectifs de la collectivité en matière de développement économique et social, de dé-
placements, d’habitat, d’environnement, d’équipements et d’urbanisme, s’inscrit dans la continuité du 
développement de la commune sur le long terme selon 2 axes :  
- s’inscrire dans une démarche de protection et de valorisation des atouts et richesses du territoire  
- améliorer le cadre de vie et le dynamisme de la commune à travers la finalisation des projets en-

gagés et la mise en œuvre de nouvelles actions et opérations ciblées et maîtrisées.  
 
Pour rendre cela opérationnel, la commune s’engage dans des thématiques communales transversales 
que sont : 
- la maîtrise de l’urbanisation sur l’ensemble du territoire  
- l’accompagnement du développement économique  
- l’amélioration de la mobilité et des déplacements  
- les réponses apportées aux besoins en matière d’équipement  
- la limitation des risques et nuisances 
- la modernisation des réseaux. 
 
Les documents relatifs au PLU sont consultables au centre administratif, auprès de la direction de 
l’aménagement urbain ainsi que sur le site internet de la commune.  
 
 

Source : PADD de la ville.
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Une amélioration continue du cadre de vie

s

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des services 
techniques de la commune 
 

- 115 observations recueillies 

sur les 9 registres de l’enquête 

publique ; 

- 85 observations écrites ont été 

déposées sur les registres papier 

(dont une en deux fois) ; 

- 30 observations ont été re-

çues via l’adresse électronique 

dédiée ; 

- 20 recommandations du 

commissaire enquêteur inté-

grées dans le nouveau PLU. 

LES INDICATEURS sources, direction de l’aménagement urbain 

- 1 enquête publique du 17 juin au 19 juillet 2019 ; 

- 6 permanences au centre administratif en présence du commissaire enquêteur. 

À travers le PADD, la commune marque la volonté de s’ins-
crire dans une démarche de protection et de valorisation 
des atouts et richesses du territoire et d’améliorer le cadre 
de vie et le dynamisme de la commune à travers la finalisa-
tion des projets engagés et la mise en œuvre de nouvelles 
actions et opérations ciblées et maîtrisées.  
Cette démarche durable vise à allier à la fois un développe-
ment durable (logement haute performance énergétique, 
transport en commun propres, confortation des pôles 
économiques, etc.) et une préservation de l’environnement 
naturel, paysager et du cadre de vie (espaces naturels, patri-
moine). 
 

La mise en application du nouveau P.L.U. depuis le 18 

novembre 2019.

ET DEMAIN ? 
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Une amélioration continue 
du cadre de vie

Le projet d’aménagement et de développement durables 
(PADD), des actions en marche

Zones pavillonnaires  
Le PADD affirme la volonté de poursuivre, protéger et valoriser le cadre 
de vie de la zone pavillonnaire qui représente 72% de la superficie de la 
commune, en assurant une qualité environnementale des opérations. 
Ainsi, tout projet d’aménagement au sein des secteurs AUH (opérations 
d’ensemble uniquement) devra respecter certaines orientations. 
 
Cirque de l’Essonne 
Le Projet d’aménagement et de développement durables affirme la vo-
lonté de protéger le Cirque de l'Essonne, espace naturel sensible de 137 
hectares, dont plus de 40 à Corbeil-Essonnes, tout en assurant la mise 
en œuvre du projet écologique de parc régional. L’OAP (Orientations 
d’aménagement et de programmation) vient confirmer et décliner les 
orientations du plan programme 2017-2023 (associant les 3 communes, 
la communaté d’agglomération Grand Paris Sud, le SIARCE, le CAUE de 
l’Essonne et le départementde l’Essonne) propres au territoire de 
Corbeil-Essonnes pour ce secteur.  
 
Montagnes-des-Glaises et Papeterie 
Le PADD affirme la volonté de maîtriser la densification et le maintien 
de la mixité sociale. L’OAP décline les orientations de la ZAC Montagne-
des-Glaises dont la réalisation est déjà initiée. L’OAP affirme la volonté 
d’accompagner la finalisation du projet de la Papeterie. 
 
Mobilité et stationnement 
Le PADD affirme la volonté d’améliorer la mobilité, les déplacements 
pour l’ensemble des usagers. À l’échelle du territoire communal deux 
grands enjeux principaux se dégagent : le développement des circulations 
douces aussi bien pour les déplacements du quotidien que des loisirs 
d’une part, et la prise en compte des besoins en stationnement tant pu-
blics que privés d’autre part. Il s’agit donc de renforcer l’offre de station-
nement par la réalisation de plusieurs parkings publics, créer des 
emplacements vélos sur le domaine public, fixer pour tous les nouveaux 
projets des obligations de réalisation de places au niveau maximum, dé-
velopper un réseau de circulations douces accessible. 
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Une amélioration continue 
du cadre de vie

Le projet d’aménagement et de développement durables 
(PADD), des actions en marche

Cadre de vie 
Le PADD affirme la volonté de protéger et de valoriser l’identité et la qualité du cadre de vie de Corbeil-
Essonnes ce qui passe par la maîtrise de l’évolution de ses quartiers résidentiels et tout particulièrement 
pavillonnaires. Cette OAP permet de définir un certain nombre de prescriptions architecturales, de com-
position du bâti ou encore d’aménagement extérieur de manière à favoriser un habitat de qualité qui 
s’insère au mieux dans l’environnement urbain et paysager existant. 
 
Patrimoine 
Le PADD affirme la volonté de protéger et de valoriser le patrimoine de la commune dans son ensemble 
et toute sa diversité. L’OAP Patrimoine permet d’identifier et cartographier l’ensemble du patrimoine qui 
a fait l’objet d’un fin repérage. Elle a aussi pour objectif de donner une vision d’ensemble de la richesse et 
diversité du patrimoine présent sur le territoire en le classifiant par typologie. 
 
Les Tarterêts   
Appliquer la convention du nouveau programme national de renouvellement urbain (NPNRU) des Tar-
terêts et assurer la continuité du précédent lancé en 2004, aujourd’hui achevé constituent les objectifs 
essentiels pour ce quartier.  
Les différents enjeux et orientations, retenus dans ce programme, veillent à assurer le développement et 
l’attractivité du quartier en garantissant une mixité urbaine soutenable et un rééquilibre de l’offre de lo-
gements privés et l’offre de logements sociaux (objectif 50%-50% en 2030). 
 
Poursuivre les efforts entrepris dans le cadre du premier programme 
La reconfiguration du quartier s’inscrit dans la continuité du premier programme en poursuivant le travail 
de remaillage du quartier déjà entamé, visant à faciliter les déplacements mais aussi la mutabilité sur le 
long terme de la trame urbaine en retrouvant des unités foncières cohérentes et maîtrisées. 
Les orientations d’aménagement et de programmation (OAP), des pièces constituant le PLU, visent à dé-
finir des intentions d’aménagement sur un secteur donné. Pour être efficace, elles doivent répondre aux 
objectifs du PADD, affirmer des choix tout en étant adaptées aux besoins des habitants et aux caracté-
ristiques du territoire, être compréhensibles et applicables pour faciliter l’instruction des autorisations 
d’urbanisme. 
En termes de programmation de logements, le projet à l’horizon 2030 prévoit la démolition de 773 lo-
gements ainsi que la réalisation de logements neufs. Ces opérations doivent se réaliser dans les dix pro-
chaines années. Le projet prévoit la réalisation d’un internat de la réussite, d’une nouvelle médiathèque 
avenue Serge-Dassault, de la réhabilitation de la crèche des Galopins en pôle associatif, de la démolition 
et la reconstruction du gymnase des Hauts Tarterêts, de l’implantation du bureau de poste au centre com-
mercial des Tarterêts, de la réhabilitation du stade des Tarterêts, de la relocalisation du centre commercial 
Youssri, de la création d’un garage solidaire et de la réhabilitation de l’ancienne chaufferie en complexe 
sportif. 
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Le projet d’aménagement et de développement durables 
(PADD), des actions en marche
La réalisation d’une cité jardin  
Les emprises laissées libres par les démolitions seront réinvesties par un ambitieux projet de cité jardin intégrant une 
offre de logements mixtes composés de logements individuels et superposés, de petits logements collectifs avec des 
volumétries modérées et diversifiées. Cette cité jardin proposera également une diversité d’habitat mixant logements 
locatifs sociaux, intermédiaires (AFL) et privés.  Ce projet incarne la volonté de réinscrire pleinement le quartier des 
Tarterêts dans la dynamique d’attractivité de Corbeil-Essonnes. Elle accordera ainsi une large place aux espaces verts 
et aux cheminements piétons. L’objectif sera de reconstituer une ambiance « villageoise » avec des ruelles piétonnes 
permettant d’accéder aux logements individuels. La végétation y sera omniprésente, à la fois dans les jardins des maisons 
individuelles, au cœur d’îlots et avec les deux grandes coulées vertes. 
 
- Les Tarterêts dans 15 ans : 
Le parti-pris de l’aménagement du futur quartier selon les principes de la cité-jardin est l’illustration de cet engagement, 
en faveur de l’environnement, et s’inscrivant dans une démarche globale de développement durable, y compris dans 
le volet social de celui-ci (développement de l’offre de transports en commun à destination des habitants et usagers 
permettant de réduire l’impact environnemental mais aussi le coût des déplacements, amélioration des performances 
énergétiques des logements dégageant des économies de  charges locatives pour les habitants…).  
L’ambition du NPNRU des Tarterêts est de concevoir un projet urbain cohérent, pensé à l’échelle d’un territoire vaste, 
exploitant les secteurs de développement existants ou à venir et saisissant les opportunités foncières et financières 
pour phaser dans les temps un projet ambitieux.  
Le changement d’image du quartier et de sa qualité résidentielle s’appuie également sur la poursuite des démolitions 
des bâtiments de grande hauteur, ceux-ci portant une partie de la stigmatisation du quartier et ne répondant plus aux 
aspirations actuelles des ménages.  
La reconstruction d’une offre conséquente de logements neufs diversifiés par des procédés de démolition-reconstruc-
tion et d’urbanisation d’une friche industrielle, vient répondre à un double enjeu : la restructuration qualitative du tissu 
urbain et le développement de nouvelles possibilités de parcours résidentiels pour les ménages actuels et futurs.  
Enfin, l’urbanisation selon les principes de la cité jardin (large place laissée aux espaces verts, poursuite de l’excellence 
environnementale, bâtiments de hauteur modérée s’inscrivant plus facilement dans leur environnement…) incarne la 
volonté de réinscrire pleinement le quartier des Tarterêts dans la dynamique d’attractivité de Corbeil-Essonnes. 

LES INDICATEURS sources, direction de l’aménagement urbain 

- 1 réunion publique NPNRU des Tarterêts le 11 juillet 2019.

- Un rééquilibre de l’offre de logements privés et de logements sociaux (objectif 50%-50% en 2030). 

ET DEMAIN ? 
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L’approbation du règlement local de publicité (RLP)  

OBJECTIFS : Définir en concertation avec les commerçants et les habi-
tants, un nouveau règlement visant à améliorer le cadre de vie des habi-
tants, lutter contre les nuisances visuelles, la pollution et réduire les 
consommateurs énergétiques. 
 
La commune de Corbeil-Essonnes avait lancé une procédure de révision 
générale de son règlement local de publicité (RLP), dont les principaux 
objectifs affichés étaient les suivants :  
- mettre le RLP en conformité avec les évolutions du cadre législatif et ré-

glementaire 
- redéfinir de nouveaux zonages couvrant l'intégralité du territoire et correspondant à son évolution  
- protéger et mettre en valeur le patrimoine paysager de la commune en prescrivant des règles adaptées au centre-

ville, aux secteurs de sensibilité paysagère et aux secteurs de protection des monuments historiques  
- encadrer les enseignes tout en conciliant les enjeux économiques locaux et la mise en valeur des paysages  
- garantir la cohérence du traitement de la publicité, des préenseignes et des enseignes sur les différentes voies struc-

turantes du territoire  
- encourager la réalisation d’économies d’énergie en prescrivant des mesures en faveur de l’extinction nocturne des 

dispositifs lumineux, adaptées aux différents secteurs économiques  
- prendre en compte l’arrivée des nouvelles technologies en matière d’affichage  
- assurer un équilibre entre le droit à l'expression et à la diffusion d'informations et d'idées, au moyen de la publicité, 

des enseignes et préenseignes, et la protection du cadre de vie et de l’environnement. 
 
Les documents relatifs au RLP sont consultables : au centre administratif, auprès de la direction de l’aménagement 
urbain ainsi que sur le site internet de la commune.  
 

- La mise en application du nouveau RLP à compter du 

10 janvier 2020. 

ET DEMAIN ? 

LES CHIFFRES CLÉS  
sources, direction de l’aménage-
ment urbain 
- Aucune observation inscrite 

dans le registre de l’enquête 
publique ; 

- 3 observations ont été reçues 

via l’adresse électronique 

dédiée. 
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LES INDICATEURS  
- Acquisition en 2019 de sapins 

artificiels pour toutes les struc-

tures communales (écoles, ac-

cueils de loisirs, etc…) 

économie de plus de 3000 € 

chaque année. 

- Plantation de lierre sur les 

pieds d’arbres (pour limiter les 

mauvaises herbes) 

- 44 agents au service espaces 

verts 

- Budget de fonctionnement 

consacré aux espaces verts : 

402 100 € 

- En interne, réalisation de 341 

demandes d’intervention des 

services 

Préservation de la biodiversité, 
protection des milieux et des ressources
L’engagement de la commune pour une meilleure gestion des ressources

s Ressources et pratiques au sein 
des services municipaux

Une commune labellisée 
et dotée d’un site de production

OBJECTIFS : Le fleurissement fait partie des actions communales les 
plus appréciées, tant par les touristes que par les habitants, fiers de leur 
cadre de vie. La commune veille à assurer un embellissement de qualité 
grâce aux productions de ses services. 
 
Chaque année, la commune participe au concours « villes et villages fleuris » qui 
récompense les actions coordonnées pour aménager un environnement 
favorable à la qualité de vie des habitants et à l’accueil des touristes. 
Corbeil-Essonnes, détentrice de ce label porteur d’une démarche qualité, 
s’évertue à dépasser l’unique aspect du fleurissement. En effet, la com-
mune s’engage aujourd’hui sur les enjeux tels que la qualité de l’accueil, 
le respect de l’environnement et la préservation du lien social. Elle œuvre 
également à la création d’un environnement favorable au bien-être de 
ses habitants et de ses visiteurs.  
Doté de son site de production, le service espaces verts réalise une par-
tie des plantes visibles sur le territoire communal. Différentes serres sont 
réparties sur une surface couverte de 1 000 m² permettant la multipli-
cation de plantes vivaces, la mise en culture de géraniums, de pétunias et 
autres espèces. Grâce à la présence des serres, les jardiniers sont aussi 
en capacité d’entretenir et de rempoter un nombre conséquent de 
plantes vertes afin d’égayer les bureaux des bâtiments municipaux, mais 
également de confectionner des compositions destinées aux remises de 
prix et autres manifestations de la ville. 
Une plateforme de stockage permet au service espaces verts d’entretenir 
les arbustes, les annuelles, bisannuelles.
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Concours maisons et balcons fleuris : 
En octobre, les agents des serres municipales et de l’événementiel ont reçu, à l’hôtel de ville, les participants au concours 
des maisons et balcons fleuris. À cette occasion, les Corbeil-Essonnois présents, en couple et/ou en famille, se sont es-
sayés à la customisation de bouteilles, pots en terre ou la création de supports en macramé, avant la traditionnelle 
remise des prix. Un groupe de jeunes, de la maison de quartier de Montconseil, était venu profiter de l’animation dans 
un esprit de joie et de convivialité. La matinée s’est clôturée avec la remise des prix aux gagnants et d’une petite plante 
à tous les participants.  

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Une commune labellisée 
et dotée d’un site de production

-Remplacement des arbres : rue de Nagis (40 arbres), 

place d’Essonnes (11 arbres) 

Plantation de : 

- 7 arbres à l’école Pasteur  

- 3 arbres école et place Léon-Cassé  

- 2 arbres fruitiers à l’espace Charlotte-Ansart  

- 2 arbres à l’espace Carnot 

ET DEMAIN ? 

LES CHIFFRES CLÉS  
sources, direction des services techniques 

- Plantes annuelles en godets : 

4 000 unités 

- Plantes bisannuelles en godets : 

21 310 unités 

- Tapis d’annuelles (tapis fleuris) 

la totalité représente 

28 000 plantes 

- Mise en culture jardinières et 

suspensions : 5 000 géra-

niums, pétunias, etc. 

- 625 jardinières et suspensions 

- Environ 4 500 m2 de massifs 

- 2 000 Plantes vivaces 

- 1 479 Chrysanthèmes  
- 90 000 bulbes (tulipes, ja-

cinthes, narcisses, etc.) 
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OBJECTIFS : La commune s’appuie sur des méthodes alternatives 
pour former ses agents à la limitation de l’utilisation des produits phy-
tosanitaires sur l’espace public. 
 
La plupart des agents du service espaces verts ont suivi une formation 
sur les nouvelles tendances du fleurissement. Lors de cette formation, 
diverses techniques, en adéquation avec la préservation de l’environ-
nement et le retour de la biodiversité en ville, ont été abordées. 
Les participants (agents des services des espaces verts, des serres, des 
cimetières, de la jeunesse et des sports) ont pu observer et prendre 
en main du matériel d’entretien, dont notamment un désherbeur ther-
mique à vapeur, une débroussailleuse à lames réciproques ou encore 
une balayeuse à conducteur marchant. 
 
 

s Une amélioration continue 
du cadre de vie

Des agents formés à 
la préservation de l’environnement

Paillage des pieds d’arbres par les agents 
des espaces verts.

- La poursuite de la restauration des berges de l’Essonne 

- En matière d’assainissement, le contrôle des installations privatives collectives sera 

privilégié 

- Finalisation des études du bassin de rétention du Cirque de l’Essonne 

ET DEMAIN ? 
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Cohésion sociale 
et solidarité entre 
les territoires 
et les générations
- Construire une ville durable qui fortifie sans cesse les 

liens entre les territoires et entre les populations, en    
encourageant la participation des habitants à la vie de 
la cité et des agents à la vie de la ville. 

 
- Construire une ville durable qui promeut la diversité et 

s’engage en faveur de l’égalité des chances pour permet-
tre à tous d’accéder aux apprentissages et à l’emploi. 

QUELS ENJEUX ?
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L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : La commune favorise une offre de soins pluridiscipli-
naires permettant aux patients d’accéder à plusieurs services sanitaires 
et médico-sociaux pour une pratique de qualité au service des usagers 
et favoriser l’accès aux services de proximité à la population. 
 
Le Centre municipal de santé (CMS) 
La commune veille à assurer un accès aux soins médicaux pour tous. 
Pour répondre à cette exigence, la commune est dotée d’un centre 
municipal de santé (CMS). 
L’engagement communal a été renforcé par la signature avec l’Etat et 
l’Agence Régionale de Santé (ARS) de l’île-de-France, d’un Contrat local 
de santé (CLS). Piloté par le Centre municipal de santé via l’Atelier 
santé-ville (ASV), ce contrat local de santé renforce l’accès aux soins 
pour tous et contribue ainsi à réduire les inégalités sociales. 
Ce centre est un point d’ancrage de la politique de la santé locale. Il se 
compose d’une équipe médicale et paramédicale répartie en trois pôles : 
curatif, préventif et les permanences médico-sociales. Les activités de 
soins sont prodiguées par plus de dix médecins dont des généralistes, 
des gynécologues, des pédiatres et des allergologues. 
Le CMS s’inscrit donc en complémentarité du système hospitalier, de 
la pratique libérale individuelle et des Maisons de santé pluri-profes-
sionnelle (MSP) notamment en centre-ville et dans le quartier des Tar-
terêts. 
 
Actions en matière de prévention  
Les mardis de la santé  
Acteur majeur de santé publique, le Centre municipal de santé est por-
teur d’une mission de prévention, complémentaire de ses activités de 
soins. L'objectif de ces rencontres est de donner aux usagers une cul-
ture santé validée sur des sujets d'actualité et qu'elle leur soit rendue 
accessible.  
En 2019, 6 mardis de la santé sur différentes thématiques bien-être et 
médicales ont été organisées sur différentes thématiques : olfactothé-
rapie, perturbateur endocrinien, sans écrans, Fleurs de Bach, musico-
thérapie, sophrologie et handicap. 

LES INDICATEURS  
- Fréquentation du CMS : 24 437 

visites annuelles dont 11 319 

consultations. 

- Signature du contrat local de 

santé 2ème génération 

(2019/2022) le 26 juin 2019. 

- Participations aux groupes de 

travail des CPTS (Communautés 

professionnelles territoriales de 

santé). 

s

Des offres de qualité et accessibles à tous 

La place de la prévention et la lutte 
contre les inégalités de santé et d’accès aux soins

s
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LES CHIFFRES CLÉS 
 

- Organisation de 6 mardis de la 
santé avec une fréquentation to-

tale de 127 personnes. 

- 8 médecins et 2 paramédicaux 
au CMS. 

- 2 maisons de santé pluri-profes-
sionnelles en centre-ville et aux 
Tarterêts. 

Semaine sans écran 
503 élèves élémentaires et maternelles confondus du groupe 
scolaire Simone-Veil et Pablo-Picasso ont relevé le défi de pas-
ser une semaine sans regarder les écrans d’ordinateur, tablette, 
téléphone… Il a été expliqué aux parents et aux élèves sépa-
rément, les conséquences néfastes des écrans. Des animations 
portées par des associations et les services de la ville sont or-
ganisées tout au long de la semaine pour aider et encourager 
les enfants dans ce défi. 
 
Semaine du handicap 
396 personnes ont participé à la semaine du handicap, dans le 
cadre de l’évènement national, du 18 au 22 novembre 2019. Il 
s’agit d’une action pluri partenariale dont l’objectif est de per-
mettre de dialoguer, favoriser l’approche et d’échanger avec les 
personnes en situation de handicap. Il est essentiel de changer 
nos regards, ceux de nos jeunes et de nos enfants et d’affirmer 
que la différence physique, mentale ou autre, est une richesse. 
Cette semaine s’est véritablement inscrite dans la démarche du 
vivre ensemble. 
 
Village santé en centre-ville 
560 personnes ont été vues sur les différents stands organisés 
cette année. A cette occasion, le service prévention santé a tra-
vaillé avec différents partenaires santé du territoire. L’objectif 
de cette action est de sensibiliser et d’informer les habitants du 
quartier sur l’accès aux droits et aux soins : VIH/HEPATITES/IST, 
les vaccinations, les addictions (tabac, alcool et cannabis), le dé-
pistage et l’hygiène bucco-dentaire, l’hygiène alimentaire, les 
dons de sang et d’organes, sensibilisation aux dépistages des 
cancers du sein et colorectal.  
Un bus auditif était également mis en place : 81 personnes ont 
été consultées. L’action sera reconduite en avril 2020. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

s

Des offres de qualité et accessibles à tous 



Rapport Développement Durable 2019           59           Commune de Corbeil-Essonnes

- En janvier 2020, ouverture de 
l’antenne du CMS dans le quar-
tier de Montconseil et le déve-
loppement de l’accès aux droits 
et aux soins de la CRAMIF à 
cette structure. 

- L’équipe médicale s’étoffe : arri-
vée de 3 médecins et 1 sage-
femme à l’antenne de 
Montconseil. 

- Organisation de la 4ème édition 
de la semaine sans écran dans 
deux groupes scolaires Steeg et 
Pressoir Prompt, primaires et 
maternelles confondus en 
2020. 

- Un portage, une année sur 
deux, de l’action « La semaine 
du handicap » entre le centre de 
santé et la mission handicap.  

- Des ateliers petit-déjeuner vont 
voir le jour dans deux groupes 
scolaires : Galignani et André-
Malraux. 

- La mise en œuvre de l’action 
sport sur ordonnance en collabo-
ration avec la MSP des Tarterêts. 

- La mise en œuvre du contrat 
local de santé 2ème génération 
(2019/2022). 

- La mise en œuvre du conseil 
local de santé mentale. 

- Participation aux dispositifs du 
projet cité éducative. 

ET DEMAIN ? La semaine du goût et la semaine bleue  
58 élèves primaires de 2 groupes scolaires, Paul-Eluard et Jean-
Macé ont participé à cette action. 
L’objectif était de faire découvrir, préparer et déguster diffé-
rentes recettes sucrées/salées, et de créer un environnement 
intergénérationnel entre les élèves et les seniors de la résidence 
DOMITYS à travers des jeux et la préparation du goûter. 
Dans le cadre de la semaine bleue, événement national que 
Corbeil-Essonnes décline à son niveau, les seniors ont profité 
d’activités par le biais de l’espace Charlotte-Ansart du 7 au 13 
octobre 2019, avec pour thème cette année « Pour une société 
respectueuse de la planète : ensemble agissons ! ». Plus de 70 se-
niors ont participé à une matinée conviviale à travers une randon-
née au profit de l’association « Des chemins pour grandir ». 
 
Journée d’intégration 
Les 6èmes du collège La Nacelle ont participé à la sensibilisation 
sur l’hygiène de vie. 4 stands étaient mis à leur disposition (ali-
mentation, hygiène dentaire, sommeil, activité sportive). 
 
Respecter son corps et celui des autres 
296 élèves primaires du groupe scolaire Jacques-Bourgoin ont 
participé à cette action. La mission de cette action consiste à 
sensibiliser l’élève dès son plus jeune âge de l’importance d’ap-
prendre que son corps fait partie de son intégrité et qu’il a le 
droit qu’il soit respecté par les autres enfants et par les adultes. 
Il est important de l’aider à poser des limites entre les parties 
du corps avec lesquelles il peut interagir avec les autres et les 
parties du corps qui sont et doivent rester intimes.  
 
L’atelier midi sport  
Des ateliers de sensibilisation et d’initiation à la capoeira sont 
assurés au sein des écoles élémentaires de Corbeil-Essonnes. 
 
Accès aux droits et aux soins  
Accueil des permanences de la caisse régionale d'assurance ma-
ladie d'Ile-de-France (CRAMIF) et de la Caisse primaire d'assu-
rance maladie (CPAM) de l’Essonne au sein du centre de santé, 
de septembre à décembre 2019, afin d’assurer l’accès aux droits 
et aux soins des habitants de Corbeil-Essonnes. 
 
 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires
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Des actions de solidarité 
 
La solidarité avec le tournoi Solifoot 
Le 27 décembre 2019, les associations Sensibilité action sociale 
(SAS), la Détection accompagnement football (DAF), Mya futsal 
avec le précieux soutien du tissu associatif de Corbeil-Essonnes, 
ont organisé pour la 8ème année, le traditionnel tournoi Solifoot 
au Palais des sports. Les parrains de cette édition étaient Luis 
Fernandez, Laurent Fournier (ex coach du PSG), Mehdi Benatia 
(joueur de la Juventus de Turin) et le groupe de rap PNL.  
Une centaine de jeunes de toute l’Essonne, regroupés en une 
vingtaine d’équipes, ont été conviés pour jouer au football tout 
en collectant des jouets qui ont ensuite été remis au service 
pédiatrie de l'hôpital de Corbeil-Essonnes. Un beau tournoi 
convivial axé sur la solidarité et la citoyenneté. 
 
Le téléthon à Corbeil-Essonnes 
Comme chaque année, des associations de la ville s’investissent 
pour le téléthon. Cette année, des services de la ville avaient 
des stands pour leurs événements et les associations de tennis 
de table et de tennis ont organisé dans leurs gymnases, des jour-
nées d’animation en faveur du téléthon. Au programme : vente 
de gâteaux, de crêpes, de boissons, matchs de tennis simples et 
doubles, fitennis, tennis de table… Tous les bénéfices ont été re-
versés au Téléthon. De belles journées conviviales qui ont allié 
solidarité, sport et rencontres ! 
 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires
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Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : Favoriser l’accessibilité des espaces et des bâtiments pu-
blics, de la voirie, des logements et des transports, pour permettre aux 
personnes en situation de handicap de participer à la vie sociale, cultu-
relle et économique de la commune. 
 
La mise en accessibilité des équipements municipaux 
En parallèle des travaux qu'elle mène, la ville œuvre toujours et encore 
pour améliorer l'accessibilité des transports urbains, de la voirie, des es-
paces publics et des bâtiments publics à destination des personnes en 
situation de handicap et les seniors. En effet, l’accessibilité est une des 
priorités et des préoccupations majeures de la municipalité.  
La commune, conformément à l’agenda d’accessibilité programmé 
(Ad’APPatrimoine) remis à l’Etat, poursuit la mise aux normes, sur neuf 
ans, des 120 établissements ouverts au public sur son territoire. 
 
Des subventions communales dédiées aux travaux d’adaptation 
dans les logements privés 
Depuis le début de l’opération programmée d’amélioration de l’habitat 
intercommunal, 15 logements ont été rénovés à Corbeil-Essonnes au 
titre de l’adaptation du logement au handicap et/ou au maintien à do-
micile des personnes vieillissantes. 
 
- Les aides mobilisables : dans le cadre de ce dispositif, des aides, de la 

commune de Corbeil-Essonnes et de la communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud, peuvent être cumulées aux aides de l’Anah. 

- Les travaux financés : dans la majorité des cas, les demandes concer-
nent des adaptations de salle de bain, mais d’autres travaux peuvent 
être financés : monte escalier, rampe d’accès, aménagement d’une 
pièce de vie, etc. 

- Le public éligible : au-delà des plafonds de ressources de l’Anah à res-
pecter, les aides pour les travaux d’adaptation concernent les per-
sonnes titulaires d’une carte d’invalidité ou les personnes de plus de 
60 ans justifiant d’une perte d’autonomie. 

 

s

La lutte contre l’exclusion

Amélioration de l’accessibilité 
des personnes en situation de handicap

s
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- Corbeil-Essonnes se mobilise afin que ses bâtiments publics soient accessibles à tous 
les publics d’ici à 2025 

- Ouverture du nouveau siège de la fondation Serge-Dassault à la Montagne-des-Glaises 
qui accueillera de jeunes handicapés 

- Poursuite de l’étude du pôle gare pilotée par la communauté d’agglomération, en liens 
étroits avec la ville 

ET DEMAIN ? 

L’opérateur en charge du suivi de l’OPAHI travaille en collabora-
tion avec le Pôle senior et la Mission handicap afin d’améliorer le 
repérage des ménages ayant une nécessité d’accompagnement 
technique et financier sur leur projet d’adaptation. 
 
Pôle gare de Corbeil-Essonnes 
La commune, en collaboration avec le STIF, la région Ile-de-France 
et la SNCF, a investi pour rendre les gares accessibles aux per-
sonnes à mobilité réduite. Les travaux de la gare de Corbeil-Es-
sonnes ont été réalisés, avec pour objectif d’améliorer 
l’accessibilité, le confort et l’accueil en gare. 
 
Missions handicap de la ville  
La mission handicap se veut être le relai d’information et d’orien-
tation entre les administrés et les différentes institutions opérant 
dans le domaine du handicap. Exemple : la MDPH (Maison Dé-
partementale des Personnes Handicapées). 
Cette mission consiste à accueillir, orienter, aider, conseiller et 
coordonner nos actions afin de répondre aux problématiques 
des habitants, en les accompagnant et en leur proposant la solu-
tion la plus adaptée possible. 
 
 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, pôle seniors en 2019 

- 950 seniors présents aux 
journées du maire 

- 2 700 colis distribués aux 
seniors 

- 4 000 passeports délivrés 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : La commune met en œuvre une politique d’ac-
tion sociale et d’animations socio-culturelles à destination des 
seniors de Corbeil-Essonnes leur permettant de vivre une re-
traite active et autonome. 
 
Les activités du pôle senior de la Ville 
Installé à l’espace Charlotte-Ansart, le pôle senior est un véritable 
espace de vie. Tout au long de l’année, l’équipe propose et organise 
diverses sorties originales et culturelles (découverte, spectacle), des 
activités intellectuelles (cours d’anglais, d’espagnol et de scrabble), 
des activités créatives (arts plastiques, dessins, créations), des acti-
vités sportives (tai-chi chuan, danse et claquettes), un atelier mé-
moire, des rencontres intergénérationnelles et des actions de 
prévention. 
Ce service, qui joue le rôle de passerelle sociale, est aussi à l’origine 
d’un véritable réseau qui s’appuie sur les acteurs déjà investis auprès 
des seniors. 
 
Le Pôle seniors c’est aussi des temps forts tout au long de l’année 
avec, en janvier, le bal de la galette des rois, le banquet des seniors, 
au printemps, les journées du maire lors desquelles monsieur le 
Maire invite les seniors à partager ensemble une journée placée 
sous le signe de la convivialité, de la culture et de la gastronomie, 
en juin, le traditionnel barbecue, en octobre la semaine bleue, et 
enfin en décembre, le colis de Noël. 
L’espace Charlotte-Ansart, c’est aussi un lieu d’information et d’ac-
compagnement à destination des personnes concernées par des 
sujets tels que la retraite, le vieillissement, la perte d’autonomie pour 
eux-mêmes ou pour leur entourage.  
Cette année, une rampe d’accès PMR (Personne à Mobilité Ré-
duite) a été réalisée à l’espace Charlotte-Ansart. 
 

Accompagnement quotidien et actions solidaires envers les seniors

LES INDICATEURS  
- 131 bénéficiaires de portage de 

repas à domicile 

-  464 seniors enregistrés au fichier 

vulnérable 

- 313 bénéficiaires de la 

téléassistance 

- 3 centenaires 

La lutte contre l’exclusion
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Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

L’équipe du pôle senior se mobilise pour offrir une qualité de vie 
aux plus vulnérables à travers les dispositifs d’aide au maintien à 
domicile, tels que le portage de repas à domicile (pour le midi et/ou 
pour le soir) et le système de téléalarme lorsque cela est néces-
saire. 
 
Le système de téléalarme   
Ce service s’adresse aux personnes âgées ou handicapées dont 
l’état de santé, certificat médical à l’appui, justifie l’installation d’un 
système d’urgence. Le boîtier, installé au domicile de la personne, 
est relié à une centrale d’écoute dont les personnels formés, assu-
rent 24 heures sur 24 la prise en charge et le suivi des interventions 
nécessaires, après déclenchement par le bénéficiaire du signal 
d’alerte. Depuis le 1er octobre 2019 le département de l’Esson-
neoffre la gratuité de ce service. 
 
Le portage de repas à domicile  
Pour les retraités de plus de 60 ans, les personnes de moins de 60 
ans en cas d’inaptitude au travail et qui ne peuvent, pour des raisons 
de santé, préparer leur repas (grossesse, accident, handicap…) et 
enfin pour les majeurs protégés, la commune met à disposition le 
service de portage de repas à domicile.  
Pour bénéficier de ce service, un certificat médical est nécessaire. 
Le repas proposé, livré chez le bénéficiaire dans un véhicule frigo-
rifique, est composé d’un menu équilibré, pour le midi et/ou le soir, 
du lundi au dimanche. La tarification de ce service est calculée en 
fonction du quotient familial. 
 
 

Accompagnement quotidien et actions solidaires envers les seniors

La lutte contre l’exclusion
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Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : Proposer un parc de logements diversifié pour permet-
tre à chacun de réaliser son parcours résidentiel. Il favorise ainsi le dé-
veloppement de la mixité sociale et générationnelle. 
Adapter l’offre aux moyens et besoins des personnes présentes et à 
venir sur le territoire est un enjeu principal pour la commune. 
 
 
Contrat de ville solidaire de nouvelle génération 
La commune s’est engagée dans le contrat de ville solidaire de nouvelle 
génération qui s’inscrit dans le cadre de la loi n° 2014-173 du 21 février 
2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine, et qui permet, 
sur un territoire donné, de décliner la politique et les orientations en ma-
tière de politique de la ville, en s’appuyant sur les dynamiques locales. 
 
La commune de Corbeil-Essonnes, l’Etat et la communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud Seine-Essonne-Sénart, se sont engagés dans une démarche 
d’élaboration d’un contrat de ville solidaire de nouvelle génération. Cet 
outil de collaboration tripartite permet de développer, fédérer et renforcer 
les actions au sein des quartiers prioritaires du territoire communautaire. 
 
Le contrat de ville solidaire est le document d’action stratégique, élaboré 
avec les partenaires locaux et les habitants, qui définit le projet urbain et 
social qu’ils s’engagent à mettre en œuvre pour réduire les écarts de dé-
veloppement entre les territoires prioritaires et leur environnement. Il doit 
permettre l’amélioration des conditions de vie des habitants, des quartiers 
prioritaires et favoriser l’égalité des chances entre tous les habitants d’une 
même collectivité. 
 
Ces orientations stratégiques se traduisent par l’élaboration de pro-
grammes d’action. Le contrat de ville solidaire est ensuite décliné en autant 
de conventions d’application que de besoins. Les crédits sont annualisés et 
octroyés après évaluation des actions conduites et des objectifs à atteindre. 
La loi de finances pour 2019 du 28 décembre 2018 a prorogé la durée 
des contrats de ville jusqu’au 31 décembre 2022. 
 

Un urbanisme durable en faveur de l’habitat intergénérationnel 
s

La lutte contre l’exclusion
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Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Domitys un lieu de vie, une alternative à l’EHPAD 
Au mois de juin 2019, la résidence seniors Domitys “Le moulin des 
bruyères”, complètement adapté aux besoins des seniors, a ouvert ses 
portes : 
- 130 appartements du studio au 3 pièces, accès plein pied avec balcon, 

terrasse ou jardin privatif. 
- volets roulants électriques et interphones 
- des cuisines meublées et équipées, plaque de cuisson vitrocéramique  
- des salles de bain avec douche ultraplate et anti-chute 
- Un restaurant de qualité et plus de 880m² d’espaces club 
- des parkings couverts 
La résidence répond aux normes du label Bâtiment basse consommation 
(BBC) pour préserver notre environnement et valoriser le patrimoine, no-
tamment grâce à une consommation d’énergie réduite. Plus de 800 m² 
d’espaces club (salon, atelier, espace beauté, piscine, salle de gym…), per-
mettent à chacun de profiter des nombreuses activités et des services. Le 
restaurant, ouvert à tous les résidents, à leurs familles et amis, mais égale-
ment aux personnes extérieures, propose chaque jour des menus variés 
avec des produits frais et de saison, élaborés et préparés par un chef. 
 

Un urbanisme durable en faveur de l’habitat intergénérationnel 

La lutte contre l’exclusion
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Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : Éviter que des collégiens et lycéens ne soient livrés à 
eux-mêmes durant une période d'exclusion temporaire de leurs éta-
blissements ; associer étroitement les familles au fonctionnement du 
dispositif pour permettre à ces élèves de se raccrocher à leur cursus 
scolaire et prévenir tout autre passage à l'acte. 
 
Dans le cadre des mesures d’exclusion temporaire d’élèves, il importe 
d’éviter qu’ils soient livrés à eux-mêmes et qu’ils ne s’installent en si-
tuation de décrochage scolaire prolongé. 
Le DAES vise à rendre utiles et constructives les mesures d’exclusion 
dont des collégiens ou des lycéens font l’objet. La famille de chaque 
élève est associée (engagement contractuel entre l’élève, sa famille, 
l’établissement et la commune) à sa prise en charge qui organise, en 
lien avec l’équipe pédagogique de l’établissement d’origine : des temps 
de travaux scolaires individualisés encadrés par un éducateur, des 
groupes de parole encadrés par un psychologue, des temps 
d’échanges avec des professionnels de l’orientation et de l’insertion 
ainsi que des personnes issues des quartiers prioritaires donnant des 
exemples de réussite modélisants, de façon à initier des parrainages 
bénévoles.  
L’ensemble des interventions doit amener les élèves exclus à faire 
évoluer leurs représentations et considérer l’école comme un levier 
d’insertion sociale, à se mobiliser pour construire leur insertion sociale 
et professionnelle. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Le dispositif d’accompagnement de l’exclusion scolaire (DAES)

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources service politique de la ville 
- 94 élèves suivis de 11 à 16 ans 

accueillis par groupes de 8 maximum 



Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Il a pour objectif d’aider, dans plusieurs domaines (scolaire, santé, 
culture, sport, soutien à la parentalité, …), les parents qui ont besoin 
d’une aide extérieure pour accompagner le développement de leur 
enfant à un moment donné. Il intervient auprès d’enfants de 2 à 16 
ans, habitant dans les quartiers prioritaires de la ville et leur propose 
un parcours personnalisé et individualisé. 
 
Le programme de réussite éducative comprend quatre volets : 
- la prévention de l’échec scolaire avec un accompagnement indivi-

dualisé à la scolarité, des cours de français langues étrangères (FLE) 
pour aider les jeunes allophones à intégrer une classe classique ou 
encore des groupes langage afin de travailler sur l’expression orale. 

- la santé avec un travail avec le Centre municipal de santé et des ate-
liers santé, ou le suivi par une psychologue 

- le soutien à la parentalité qui permet d’échanger avec les parents, 
les aider lors des démarches administratives, leur donner des 
conseils, les soutenir 

- l’ouverture culturelle et l’épanouissement personnel en orientant 
les jeunes sur des structures de la ville et en leur proposant des sor-
ties (visites culturelles ou stages sportifs). 

 
Après six années de fonctionnement et forte d’un dispositif qui a fait 
ses preuves, la réussite éducative est sur le territoire de Corbeil-Es-
sonnes un partenaire central du secteur socio-éducatif. 
Son accompagnement individualisé et personnalisé, qui permet de 
tenir compte de l’environnement global de l’enfant, confère à la com-
mune un dispositif de prévention reconnu par tous les acteurs 
concernés. Les parents sont au cœur de ce dispositif, leur volonté et 
leur investissement permet d’aider au mieux les enfants. Le pro-
gramme de réussite éducative est en outre, fort d’un réseau parte-
narial riche. 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Programme de la réussite éducative
s

Rapport Développement Durable 2019           68           Commune de Corbeil-Essonnes

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources service politique de la ville 

200 enfants ont été suivis 



Rapport Développement Durable 2019           69           Commune de Corbeil-Essonnes

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la jeunesse 
et des sport 

165 enfants ont bénéficié de ce 
dispositif

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Selon la Charte nationale de l'accompagnement à la scolarité de juin 
2001, l'aide à la scolarité désigne « l’ensemble des actions visant à of-
frir, aux côtés de l’école, l’appui et les ressources dont les enfants ont 
besoin pour réussir à l’école, appui qu’ils ne trouvent pas toujours 
dans leur environnement familial et social ».  
Ces actions, qui ont lieu en dehors des temps de l’école, sont centrées 
sur l’aide aux devoirs et les apports culturels nécessaires à la réussite 
scolaire. Ces deux champs d’intervention, complémentaires, à voca-
tion éducative, contribuent à l’épanouissement personnel de l’élève 
et à de meilleures chances de succès à l’école.  
 
L’accompagnement à la scolarité reconnaît le rôle central de l’école. 
Il se propose, par des stratégies diversifiées, aux enfants scolarisés 
dans les écoles élémentaires de la ville, du CP au CM2 : 
- d’aider les jeunes, en utilisant les technologies de l’information et de 

la communication, notamment à acquérir des méthodes, des ap-
proches, des relations susceptibles de faciliter l’accès au savoir 

- d’élargir les centres d’intérêt des enfants et adolescents, de promou-
voir leur apprentissage de la citoyenneté par une ouverture sur les 
ressources culturelles, sociales et économiques de la ville ou de l’en-
vironnement proche 

- de valoriser leurs acquis afin de renforcer leur autonomie person-
nelle et leur capacité de vie collective, notamment par la pratique 
de l’entraide et l’encouragement du tutorat entre les jeunes 

- d’accompagner les parents dans le suivi de la scolarité des enfants.  
 
L’accompagnement scolaire des enfants se fait en maisons de quartier, 
entre 16h et 18h45. Les enfants y ont un goûter, une aide aux devoirs 
par niveau scolaire et des activités culturelles et sportives. Ils partici-
pent également à des sorties. 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Contrat local d'accompagnement scolaire (CLAS)



LES CHIFFRES CLÉS  
 
Sources, service politique de la ville 

62  situations étudiées  

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

La ville de Corbeil-Essonnes, avec le concours des associations et de 
l’Éducation nationale, propose des ateliers sportifs et musicaux aux 
élèves de maternelle et d’élémentaire. Ainsi, des éducateurs qualifiés 
et tout le matériel nécessaire à ces actions sont mis à disposition des 
écoles. Par exemple, des éducateurs sportifs des clubs, des agents du 
conservatoire, de la médiathèque et de la ludothèque participent à 
la formation des jeunes par le biais de la coéducation. Des visites d’ex-
positions et des activités ludiques et culturelles sont également orga-
nisées. 
 
Le conseil pour les droits et devoirs des familles (CDDF) 
S'appuyant sur la loi du 5 mars 2007 sur la lutte contre la délinquance, 
il vise à instaurer une démarche d'accompagnement et de soutien 
aux parents démunis face aux comportements de leurs enfants. Il ap-
porte une réponse sociale aux familles et une aide aux mineurs en 
difficulté ou en décrochage scolaire et familial. 
 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

La coéducation : un exemple de partenariat avec l’Éducation 
nationale
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LES CHIFFRES CLÉS  
 
Sources, direction des affaires sco-
laires  

- Plus de 480 enfants sont ac-
cueillis tous les mercredis dans 
les structures de la ville 

- 196 enfants âgés de 4 à 11 ans 
sont partis en séjours en France 
dans des centres de vacances de 
la ville 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Les moins de vingt ans représentent un tiers de la population de Cor-
beil-Essonnes. Des jeunes que la ville accompagne de l’enfance à l’âge 
adulte pour favoriser leur réussite et leur épanouissement. Au-delà 
de toutes les actions menées par la ville pour le bien-être des élèves, 
telles que le vaste programme de rénovation des écoles, la municipa-
lité propose toutes sortes d’activités physiques, ludiques, de détente 
ou encore intergénérationnelles. Les objectifs poursuivis sont de dé-
velopper l’échange, le partage, l’autonomie des jeunes pour leur don-
ner les clés pour leur avenir. 
 
La ville de Corbeil-Essonnes dispose de 11 centres de loisirs pour les 
4-12 ans répartis sur toute la ville et dans tous les quartiers et 17 ac-
cueils périscolaires qui fonctionnent toute l’année avant et après 
l’école, sans oublier la ludothèque et les centres de vacances ouverts 
à tous à Blois, en Alsace, en Auvergne, ou encore aux Sables 
d’Olonne... 
Une large palette d’activités est ainsi proposée aux enfants qui peu-
vent également profiter de sorties à la piscine, en médiathèques ou 
dans les gymnases de la ville. 
 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Des activités extra scolaires

LES INDICATEURS  
Les jeunes, préalablement inscrits aux séjours hiver 
proposés par la ville, ont pu profiter d’une semaine de 
vacances pour apprendre ou se perfectionner au ski. 
Un moment de convivialité, de partage et de respect. 
Les 450 enfants, de 3 à 11 ans, inscrits dès le 8 juillet en 
accueils de loisirs pour l’été ont pu bénéficier d’une 
multitude d’activités et de sorties ludiques et sportives, 
de fêtes, tournois, activités manuelles, théâtrales… Cette 
année, un travail conséquent a été réalisé sur l’environ-
nement et la nature. 
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, service politique de la ville  

Au cours de l’année 2019, 1 628 jeunes de moins de 26 ans dont 678 nouveaux inscrits ont 
été reçus par la MIVE, celle-ci a permis à : 

- 608 jeunes d’accéder à l’emploi 

- 229 jeunes d’accéder à la formation 

- 74 jeunes d’accéder à un contrat en alternance 

- Près de 40% des jeunes sont issus des quartiers prioritaires 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Créée en 1996, la Mission intercommunale vers l’emploi (MIVE) a 
pour objectif d’accompagner les jeunes de 16 à 25 ans, sortis du sys-
tème scolaire, à résoudre l’ensemble des difficultés liées à leur inser-
tion professionnelle et sociale et à les projeter vers un avenir avec à 
la clef, un métier, qui sera la meilleure garantie pour leur autonomie. 
La MIVE est avant tout un concept qui s’appuie sur une méthodologie, 
des outils, des hommes et des partenaires pour : 
- élaborer un projet professionnel 
- rechercher la meilleure qualification, la formation adaptée 
- accompagner dans la recherche d’emploi 
- faire le lien avec les entreprises 
- préparer aux entretiens d’embauche 
- lever les freins sociaux tels que la santé, le logement, les transports, 
l’accès à la culture… 
 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Mission intercommunale vers l’emploi (MIVE)

LES INDICATEURS  
- La MIVE intervient sur 7 com-

munes : Corbeil-Essonnes, Etiolles, 

Le Coudray-Montceaux, Saintry-

sur-Seine, St Germain-Lès-Corbeil, 

Soisy-sur-Seine, Morsang-sur-Seine. 

- 2 structures d’accueil de proximité : 

Les Tarterêts et La Nacelle 
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LES CHIFFRES CLÉS  
 
Sources, service politique de la 
ville  

- 118 participants ont intégré le 
PLIE 

- 38 % sont des bénéficiaires du 
RSA 

- Près de 60% sont issus de 
quartiers prioritaires 

- 68 participants sont en sortie 
positive 

- Près de 65% sont en CDI ou 
CDD de plus de 6 mois 

- 57% sont issus des quartiers 
prioritaires. 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

Créé en 2005, le PLIE Intercommunal « Ensemble Vers l’Emploi » est 
un outil d’animation, de coordination, d’innovation et de mise en 
œuvre des politiques en matière d’insertion, d’emploi et de formation 
sur un territoire défini, pour un public éloigné de l’emploi. 
Véritable plateforme territoriale (fondée sur les diagnostics partagés 
par la région d’Ile-de-France, le département de l’Essonne, la com-
munauté d’agglomération Grand Paris Sud et lacommune, l’Etat et les 
acteurs sociaux concernés), le PLIE Intercommunal « Ensemble Vers 
l’Emploi » coordonne et met en œuvre des programmes et des ac-
tions en matière d’insertion et d’emploi. 
C’est à ce titre que le PLIE Intercommunal « Ensemble Vers l’Emploi » 
contribue à la mise en œuvre du Programme opérationnel national 
du fonds social européen « Emploi et Inclusion » pour la période 
2014-2020, visant à « renforcer la cohésion sociale, favoriser l’inclusion 
sociale et lutter contre les discriminations ». Dans ce cadre, elle vise 
à appuyer les politiques des communes et des structures intercom-
munales. 
 
Le PLIE Intercommunal « Ensemble Vers l’Emploi » est chargé d’as-
surer un accompagnement renforcé des publics les plus éloignés de 
l’emploi (les demandeurs d’emploi de longue durée notamment les 
plus de 50 ans et les bénéficiaires des minima sociaux) dans leur par-
cours d’insertion professionnelle. L’objectif recherché étant la mise à 
l’emploi (CDI, CDD > 6 mois) ou une formation qualifiante. 
2331 participants ont intégré le PLIE depuis sa création avec 774 sor-
ties positives (CDI, CDD> 6 mois ou formation qualifiante). 
 
 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Plan local pour l'insertion et l'emploi (PLIE)
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LES CHIFFRES CLÉS  
 
Sources, direction des finances  

- 560 000 euros par an d’éco-
nomies prévues pendant 22 ans 
avec la construction de ce nou-
veau centre administratif. 

Cohésion sociale et solidarité 
entre les territoires et les générations
L’engagement de la commune pour renforcer le lien entre les habitants 
et favoriser la solidarité entre les territoires

OBJECTIFS : Communiquer aux agents et à la population le projet 
d’ouverture en fin d’année d’un nouveau centre administratif offrant 
un service public de proximité moderne, efficace et durable. 
 
Dans le cadre de la modernisation de l’administration et des services 
à la population, la municipalité a fait construire un nouveau centre ad-
ministratif, moderne et adapté à l’accueil de plus de 150 000 visiteurs 
chaque année. Il a ouvert ses portes à la mi-novembre 2019.  
 
Tout au long de l’année, plusieurs informations ont été transmises aux 
agents par le biais de réunions mais également du journal interne 
« Contacts ». Dans ces derniers, les agents ont pu trouver des infor-
mations concernant l’organisation du déménagement, puis un retour 
sur l’entrée dans les nouveaux locaux. 
 
La population a été aussi informée en temps réel des avancées des 
travaux du nouveau centre administratif et ce, jusqu’à son ouverture 
par le biais des « Bien vivre à Corbeil-Essonnes », des affichages sur 
différents supports et sur les réseaux sociaux. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Tenir informés les agents et les administrés 
de l’ouverture du nouveau centre administratif
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Épanouissement 
de tous 
les êtres humains

- Construire une ville durable qui s’appuie sur une 
collectivité soucieuse de ses agents. 

 
 - Construire une ville durable qui accompagne les 

générations futures en créant un environnement 
propice à l’épanouissement et au développement de la 
citoyenneté.

QUELS ENJEUX ?
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Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

OBJECTIFS : Offrir des conditions d’enseignement améliorées, au moyen d’ou-
tils et de dispositifs œuvrant dans ce sens et accessibles à tous, pour lutter contre 
les inégalités et contribuer pleinement au développement de la société. 
 
Scolarisation obligatoire des enfants dès 3 ans  
Depuis le 2 septembre 2019, la scolarisation dans les écoles françaises est deve-
nue obligatoire pour les enfants dès 3 ans suite à la loi n° 2019-791 du 26 juillet 
2019. Corbeil-Essonnes compte 97% des enfants concernés, inscrits pour cette 
rentrée scolaire. 
 
Le dispositif « plus de maîtres que de classes » 
Corbeil-Essonnes poursuit le dispositif des classes dédoublées mis en place à 
toute l’éducation prioritaire. Ces nouvelles modalités d’enseignement ont été 
mises en place afin de favoriser un meilleur apprentissage et accompagnement 
pour les élèves. 
Cette année, pour les classes de CP et de CE1, 10 écoles élémentaires bénéficient 
du dispositif de dédoublement : Jacques-Prévert, Les Quatre Vents, Pablo-Picasso, 
Paul-Éluard, Jean-Macé, Paul-Langevin, Joliot-Curie, La Nacelle, André-Malraux, 
Germaine-Tillion, 
2 écoles, Paradis et Galignani, ont également un enseignant supplémentaire qui 
intervient régulièrement dans les classes de CP pour appuyer le maître principal. 
Il est à noter que les résultats obtenus grâce à ce dédoublement sont particuliè-
rement significatifs. L’an prochain, les classes de grande section de maternelle de-
vraient être également dédoublées dans ces établissements.  
 
 
 

s Corbeil-Essonnes contribue 
à un bien-être partagé

s
Des dispositifs en faveur 
de conditions d’enseignement optimales

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des affaires scolaires  
- 6 984 élèves (2 881 maternels et 

4 103 élémentaires) 

- 109 enseignants en maternelle 

- 193 enseignants en élémentaire 

- Dotation de 27€ /enfant  

- 200€ de dotation pour chaque 

classe 

- 32 écoles : 15 élémentaires et 15 ma-

ternelles et 2 groupes scolaires pri-

maires 

- 230 agents dont 70 ATSEM enca-

drent les enfants de 2 ans et demi à 11 

ans, sur le temps de la pause méri-

dienne 

- 2 500 enfants inscrits en accueil 

de loisirs 

- 11 accueils de loisirs les mercredis 

et vacances 

- 14 accueils périscolaires la semaine 

- 37 classes de CP dédoublées 

- 39 classes de CE1 dédoublées 

- Soit 1 022 élèves en classes dé-

doublées

En 2020, les classes de grande section de maternelle de-
vraient être également dédoublées pour les écoles mater-
nelles situées en réseau d’éducation prioritaire : Jean-Macé, 
Paul-Langevin, Joliot-Curie, la Nacelle, La Source, Simone-
Veil, Geneviève-Anthonioz-de-Gaulle, Charles-Baudelaire 
et Arthur-Rimbaud. 

ET DEMAIN ? 
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Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

Pauses méridiennes et activités périscolaires 
Dans le but d’assurer la continuité éducative, la commune découpe le temps 
de pause méridienne en deux temps, un temps de restauration et un temps 
consacré à des activités périscolaires. Ainsi, les animateurs municipaux or-
ganisent quotidiennement des animations et activités pour tous, en fonction 
du temps extérieur, de l’âge et des envies des enfants des écoles de Cor-
beil-Essonnes. 
Pour les maternelles, outre le déjeuner, un temps pour la sieste et pour 
l’apprentissage de l’autonomie est prévu mais aussi des activités manuelles 
(pâte à modeler, pastel, peinture). 
Les élémentaires, quant à eux bénéficient d’activités diverses. De plus, des 
mallettes « midi sport » en partenariat avec le Centre municipal de santé 
sont mises à disposition des élèves pour qu’ils puissent se dépenser après 
le déjeuner. Depuis 2018, une initiation au handball est également proposée 
sur 9 écoles élémentaires. 
Par ailleurs, afin de diversifier les activités, la commune a développé son 
partenariat avec plusieurs associations, telles que : 
- Lire et faire lire : découverte de la lecture. 
- ‘ASCE tennis de table : initiation 
- Les paralysés de France : sensibilisation au handicap. 
 
Concernant les activités pendant et hors temps scolaire, soucieuse de 
s’adapter au rythme de chaque famille, la municipalité propose des activités 
tant culturelles qu’artistiques et sportives, mises en place les années pré-
cédentes. 
Les mercredis sont entièrement dédiés aux activités extra-scolaires et les 
accueils de loisirs accueillent les enfants en journée complète avec restau-
ration. 
L’accueil des enfants de 3 à 12 ans reste une priorité pour la commune. 
Pour ce faire, des animateurs, performants, compétents et formés accueil-
lent les enfants scolarisés pendant l'année scolaire, avant ou après les heures 
de classe, le mercredi toute la journée et pendant les vacances scolaires. 
Depuis novembre 2018, un nouvel accueil de loisirs élémentaire (ouvert 
mercredis et vacances scolaires) et un accueil périscolaire pour les mater-
nelles (accueil des enfants matin et soir) a ouvert au sein du groupe scolaire 
André-Malraux. 
 
Élaboration d’une charte éducative pour la pause méridienne 
Les objectifs : Afin de garantir un accueil de qualité sur le temps du repas, 
la direction des affaires scolaires en lien avec l’Éducation Nationale a tra-
vaillé, depuis le début de l’année 2019, sur l’élaboration d’une charte. 
La commune de Corbeil-Essonnes, en collaboration avec l’Éducation natio-
nale, a mené une réflexion concertée pour l’élaboration d’une charte édu-

s



Rapport Développement Durable 2019           79           Commune de Corbeil-Essonnes

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

cative. Son objectif est d’assurer un service de qualité au bénéfice des enfants et d’améliorer les condi-
tions d’accueil et de surveillance des enfants durant le temps du repas et/ou de la récréation. 
La rédaction de la charte éducative a fait l’objet d’un travail collaboratif entre, d’une part, l’Éducation 
Nationale représentée par un conseiller pédagogique, deux directeurs d’écoles élémentaires et deux 
directrices d’écoles maternelles, et d’autre part, la ville de Corbeil-Essonnes représentée par la direction 
des affaires scolaires, la gestionnaire de la pause méridienne des écoles élémentaires, la coordinatrice 
du Pôle ATSEM-Pause méridienne et des animateurs-référents de ce temps particulier dans la journée 
de l’enfant. 
 
La charte a pour objectifs de constituer un document référentiel pour le service de la pause méri-
dienne et des intervenants extérieurs, de garantir l’homogénéité, la cohérence ainsi que la continuité 
des règles de vie en collectivité entre le temps scolaire et celui de la cantine et enfin, apporter un ser-
vice de qualité au bénéfice des enfants. 
 
On apprend mieux le ventre rempli grâce au dispositif « petits déjeuners » 
La commune a mené l’expérimentation petits déjeuners gratuits distribués dans les quartiers sensibles, 
une mesure qui découle du plan pauvreté annoncé, il y a un an, par le Président de la République.  
Depuis le 5 novembre 2019 et jusqu’aux fêtes de fin d’année, les élèves de l’école maternelle Arthur-
Rimbaud reçoivent un petit-déjeuner équilibré contenant un laitage, un fruit et du pain avec confiture.  
Ce dispositif a pour objectif de réduire des inégalités alimentaires en garantissant un repas matinal 
équilibré pour chacun des enfants, indispensable à une meilleure concentration et permettant une 
plus grande réceptivité aux apprentissages solaires. Leur garantir ce repas, c’est donc participer à la 
réduction des inégalités, dès le plus jeune âge. 
À la fin de cette opération, un bilan qualitatif et quantitatif permettra de décider de sa reconduction.  
 
L’accueil d’enfant porteur de handicap en milieu scolaire 
Depuis la loi de 2005 sur le handicap, les établissements scolaires ont une mission d’inclusion qui se 
concrétise notamment par l’accueil, à temps plein ou partiel dans un établissement scolaire, d’un ou 
de quelques élèves venant d’établissement tel qu’un Institut médico-éducatif (IME).  
En collaboration avec l’IME Val d’Essonne, situé 4 boulevard de Fontainebleau à Corbeil-Essonnes, et 
l’Education nationale, un projet d’implantation de deux unités d’enseignement externalisées (UEE) a 
été mené par la commune de Corbeil-Essonnes. Ainsi, deux unités d’enseignement externalisées, ap-
pelées aussi classes externalisées, ont été créées.  
Depuis le mois d’avril 2019, le groupe scolaire André-Malraux, situé 1esplanade André-Malraux, ac-
cueille 18 enfants âgés de 6 à 11 ans répartis sur ces deux unités.  
Dans ce cadre, la commune a mis gratuitement, à la disposition de l’IME, les locaux nécessaires pour 
la création de ces deux unités et à contractualiser ce dispositif par la signature de deux conventions.  
Ce dispositif vient s’ajouter aux 12 unités locales d’inclusion scolaire (ULIS) déjà en place sur la com-
mune et dont l’objectif est de permettre la scolarisation d'élèves en situation de handicap reconnus 
par la Maison départementale des personnes handicapées (MDPH), au sein d'établissements scolaires 
ordinaires. 

s
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LES CHIFFRES 
CLÉS  
Sources, direction de la 
jeunesse et des sports  
 

- 249 enfants issus des 

34 établissements sco-
laires maternels et élé-
mentaires de la ville ont 
bénéficié de cette ac-
tion. 

- 87 enfants ont bénéfi-
cié d’un apport sportif 
pluridisciplinaire grâce 
à l’EMS. 

- 202 enfants ont pu 
bénéficier des stages 
sportifs. 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

OBJECTIFS : La commune joue depuis longtemps un rôle essentiel dans le déve-
loppement du sport, elle encourage les projets sportifs et donne accès, à tous ses 
habitants, à la pratique du sport varié et adapté. 
 
Des activités sportives pour les jeunes 
Différents programmes permettent aux habitants d’accéder à un ensemble d’acti-
vités sportives et culturelles. Le service des sports de la municipalité propose aux 
enfants de 6 à 12 ans d’accéder à la pratique sportive grâce à quatre actions phares 
qui permettent au plus grand nombre de découvrir un large panel de disciplines 
sportives.  
 
La coéducation 
Ce dispositif, dispensée dans le cadre d’un partenariat entre la ville et l’Éducation 
nationale, permet d’accompagner les enseignants dans la mise en œuvre de l’ensei-
gnement des activités physiques et sportives (APS).  
À travers ce programme, les enfants découvrent sur les cycles d’apprentissage, de 
nouvelles activités leur permettant l’acquisition des compétences conformes aux 
programmes scolaires. Sont ainsi proposés dans ce cadre, des sports : collectifs, d’op-
positions, de raquettes, d’acrosport et d’athlétisme.  
 
L’École municipale des sports (EMS)  
Cette école représente une passerelle entre le milieu scolaire et le club sportif, l’en-
fant âgé de 6 à 12 ans, pourra approfondir une activité physique et sportive (ateliers 
de motricité, gymnastique, acrosport, jeux collectifs, jeux d’opposition, rollers) en 
vue d’un passage dans un club local. Pour les enfants de 4 à 5 ans, l’école permet de 
les éveiller à différentes activités physiques tout en favorisant le développement de 
la motricité.  
 
Les stages sportifs 
Organisés pendant les vacances scolaires, ces stages permettent aux enfants de 6 à 
12 ans, de découvrir une pratique sportive ou d’approfondir une première phase 
d’initiation acquise dans le cadre de l’École multisports ou en coéducation.  
 
 

s Corbeil-Essonnes contribue 
à un bien-être partagé

Un accès à des pratiques sportives 
pour tous publics grâce à l’action municipale
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la jeunesse 
et des sports 
En 2019, 1330 adultes et 569 se-

niors ont bénéficié de ces ac-

tions. 

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la jeunesse 
et des sports  
- 893 mineurs régulièrement 

inscrits et plus de 71 060 pas-

sages annuels ont été enregistrés 

en 2019 sur l’ensemble de la ville. 

- 6 séjours réunissant 165 jeunes 

ont été organisés dans le Vercors 

(dont 1 séjour de ski): 

- Lans en Vercors (117 enfants)   

- La Savoie : Saint-Sorlin (12 enfants)   

- la Gironde : Carcans (12 enfants)   

- le Gard : Grau du Roi (12 enfants)  

- la Corse : Olméto (12 enfants). 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

Les rencontres inter-classes et inter-écoles 
Ces moments de rencontre et de partage inter-classes ont lieu 
trois fois par an. Ce dispositif permet de rassembler les enfants 
de maternelle et d’élémentaire, autour d’une compétition ludique 
destinée à exprimer et à mettre en œuvre les apprentissages 
sportifs acquis lors des modules de coéducation.  
Sur le modèle des rencontres inter-classes, une rencontre inter-
écoles est également organisée sur une journée, une fois par an, 
autour de sports collectifs : football, basket-ball et handball. 
 
Du sport pour les adultes et les seniors 
Le service des sports de la ville propose aux adultes et aux seniors 
des activités sportives stimulantes et relaxantes. Tout au long de l’an-
née, en dehors des vacances scolaires, des cours de gym silhouette, 
de stretching et de relaxation sont proposées ainsi que des parcours 
de randonnées.  
 
Des activités culturelles et sportives pour les 13-17 ans, 
pour les adultes et les familles 
Aussi bien en temps extrascolaire (mercredi – samedi et vacances 
scolaires), qu’en temps périscolaire (lundi, mardi, jeudi, vendredi de 
10 heures à 12 heures et de 14 heures à 16 heures), des activités 
sportives et culturelles sont proposées aux enfants, aux adultes et 
aux familles.   
Les enfants sont encadrés par des animateurs qualifiés qui leur pro-
posent des activités tels que l’art manuel, des activités sportives, des 
activités culturelles et des jeux d’animation. Pendant les vacances sco-
laires des sorties culturelles (cité des sciences, musée Grevin, parcs 
zoologiques…) des sorties de loisirs (parcs d’activités : Virtual Ad-
ventures, Koezio, Fly Academy… ; parcs d’attraction : Parc Astérix, 
Parc Saint-Paul…) et des sorties sportives (stade nautique, parc de 
varappe, parcours de canoë-kayak, équitation…) sont également or-
ganisées. 
La direction de la jeunesse et des sports de la ville propose aux 
jeunes Corbeil-Essonniens de 13 à 17 ans un cadre de loisirs sportif 
dépaysant leur permettant de s’épanouir physiquement, intellectuel-
lement, moralement et socialement.  
 
Et aussi pour les jeunes actifs, les adultes et les familles 
Des ateliers leur sont dédiés, animés par des animateurs qualifiés, 
il s’agit d’ateliers jeunes actifs pour les 16-25 ans et d’ateliers pa-
rents dynamiques pour les familles. 
Les ateliers jeunes actifs, se déroulant sur les temps périscolaires, 
ont pour vocation de tisser un lien social et institutionnel avec les 

s
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LES CHIFFRES 
CLÉS  
Sources, direction de la 
jeunesse et des sports 
- 9 150 majeurs ont 

bénéficié de ces ateliers.

LES CHIFFRES 
CLÉS  
Sources, direction de la 
jeunesse et des sports 
- Corbeil en sport a réuni 

1 540 participants. 

- Le Rando-Raid a réuni 

136 participants. 

- Le Raid-Corbeil a réuni 

130 participants. 

- La rencontre Sport- 

Citoyen a réuni 150 
participants. 

- Halloween a réuni 695 
usagers sur l’ensemble 

des maisons de quartier 

de la ville 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

jeunes en démarche d’insertion sociale et professionnelle. Les équipes pé-
dagogiques écoutent, informent, orientent et soutiennent ces publics sur 
leurs parcours d’intégration. Les ateliers parents dynamiques ont pour vo-
cation de créer du lien social entre les parents, et plus largement les ha-
bitants, en créant des dynamiques collectives aptes à soutenir ces usagers 
dans leurs échanges citoyens. Sont ainsi organisés des ateliers cuisines, de 
la gymnastique d’entretien ou encore des forums discussions autour des 
préoccupations quotidiennes.  
 
Manifestations inter-quartiers et intergénérationnelles 
Dans un esprit collectif de cohésion sociale, un calendrier évènementiel 
des manifestations annuelles est proposé aux habitants : 
- Corbeil en Sport, en partenariat avec les différentes associations spor-

tives. De nombreuses activités physiques et sportives sont programmées 
autour d’un circuit mis en place dans la ville avec une dizaine de points 
sportifs.  

- le Rando-Raid, organisé sur une journée sportive en direction des en-
fants de 6 à 9 ans. Cette manifestation permet aux enfants de dévelop-
per le goût de l’effort et l’esprit d’équipe nécessaires à l’adhésion des 
valeurs citoyennes. 

- le Raid-Corbeil, sous forme d’une course d’orientation autour du civisme 
et de la citoyenneté. elle est destinée aux enfants de 10 à 13 ans qui 
vont à la découverte des institutions et bâtiments publics de la ville. 

- la rencontre Sport-Citoyen, un évènement organisé sous la tutelle de la 
Direction de la cohésion sociale, en partenariat avec la Préfecture de 
l’Esonne et le Comité régional de lutte. Cette rencontre vise à sensibiliser 
les jeunes aux valeurs de la mixité sociale et à l’entraide.  

- les fêtes de quartiers,  rassemblent les familles, les partenaires associatifs 
et institutionnels de la ville autour d’un évènement collectif, ludique et 
festif (jeux, chants, expressions artistiques, sports, pique-nique, …).  

- les évènements inter-quartiers saisonniers rassemblent enfants et familles 
autour d’une thématique conviviale et festive, renforçant la cohésion so-
ciale pour un mieux vivre ensemble sur les temps forts de l’année (Hal-
loween, Noël…). 

 
La commune se mobilise également pour l’organisation de nombreux 
évènements, tels que le tournoi international de gymnastique rythmique, 
le gala de boxe, la Corrida pédestre, ou encore le Tournoi national de 
kayak-polo, autant d’occasions pour faire partager des passions et faire 
vivre la commune. 
 

s
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Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

La commune, accompagnée des associations locales regroupant 52 dis-
ciplines sportives, encourage la pratique de l’activité physique et des 
loisirs en œuvrant à développer les infrastructures sportives.  
La commune compte 37 installations au total (6 gymnases, 7 équipe-
ments sportifs spécialisés, 2 complexes sportifs omnisports, 1 terrain 
de football, 14 city-stades, 6 terrains de pétanque et 1 terrain de boules 
lyonnaises). 
 
En ce sens, Corbeil-Essonnes subventionne fortement les associations 
sportives et non sportives et met à disposition des infrastructures de 
qualité.  
 
Un tissu associatif très actif 
Le service vie associative accueille les associations tout au long de l’an-
née. De plus, une structure leur est dédiée : la maison des associations. 
Ce lieu de rencontre propose des activités diverses et variées reflétant 
la richesse et la mixité du tissu associatif de notre commune. 
Le temps d’un week-end, le premier de septembre, le « Forum des as-
sociations » regroupe, au Palais des sports et ses abords, les associations 
de la commune qui œuvrent quotidiennement au développement du 
lien social en participant activement à la vie locale. 
Cette opération, qui a lieu sur deux jours, consiste en des rencontres, 
des animations festives et culturelles, des démonstrations de diverses 
disciplines. Elle permet également de faire des découvertes gustatives 
donnant un aperçu de l’art culinaire venu d’ici et d’ailleurs. 
La commune donne également la parole aux responsables associatifs 
lors des « matinales associatives ». Ces rencontres permettent d’échan-
ger et de nourrir des réflexions sur l’évolution du tissu associatif cor-
beil-essonnois et ainsi participer à l’épanouissement de la vie locale. 
 
Les jardins familiaux « Essonnes Robinson »  
La commune, par le biais du CCAS, offre la possibilité aux familles 
corbeil-essonnoises ne disposant pas de jardin et désireuses de prati-
quer une activité de jardinage, d’être locataires d’une parcelle de terre. 

s Corbeil-Essonnes contribue 
à un bien-être partagé

Des associations et des infrastructures à la hauteur des 
ambitions de la commune en matière de sport et de loisirs

Construction d’un nouveau 

gymnase dans le quartier des 

Tarterêts au sein du parc Paul-

Gauguin, suivi de la démolition 

du gymnase actuel.  

Requalification de la chaufferie 

des Tarterêts en équipement 

sportif : le temple des Arts mar-

tiaux. Son positionnement, ses 

qualités architecturales et sym-

boliques contribueront à ren-

forcer l’attractivité du quartier. 

ET DEMAIN ? 
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Ces jardins dits « familiaux » ont une vocation économique, sociale et 
écologique. Ce sont des lieux de vie conviviaux, facteurs d’insertion et 
d’échanges entre des personnes de générations et d’origines sociales 
diverses et variées. Ce système permet également aux habitants de 
s’approprier un espace en friche ou délaissé. 
À Corbeil-Essonnes, les jardins familiaux de Robinson récemment ré-
habilités sont plaisants pour ceux qui les occupent mais également pour 
ceux qui les observent. 
 

LES CHIFFRES CLÉS 

Sources, direction de la jeunesse 
et des sports 

- 52 disciplines sportives pro-

posées à Corbeil-Essonnes  

 
Sources, centre communal d’ac-
tion sociale 
- 28 jardins familiaux sur la 

commune 

- En 2019, plus de 145 associa-

tions présentes durant le week-

end du forum 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

s Corbeil-Essonnes contribue 
à un bien-être partagé

Des associations et des infrastructures à la hauteur des 
ambitions de la commune en matière de sport et de loisirs
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Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

La ville de Corbeil-Essonnes s’est assignée une priorité : tout mettre en œuvre 
pour réaffirmer et consolider le lien social. En conséquence, la politique cultu-
relle de la ville tend à traduire concrètement cette exigence dans ses actions. 
La réhabilitation des quartiers populaires, autant que le développement de 
ses équipements sur l’ensemble de son territoire, consolide ce qu’il est 
convenu d’appeler aujourd’hui « le vivre ensemble ». 
Vivre ensemble, c’est pratiquer et partager une culture commune, le fruit d’un 
héritage où la diversité s’est imprimée. 
S’il s’agit de tendre un pont entre les pratiques culturelles classiques et popu-
laires, la tradition et la modernité, Corbeil-Essonnes a vocation à toujours poser 
le postulat de la qualité. 
Les trois priorités de la commune en matière de politique culturelle : 
- soutien à la création et à l’innovation  
- éducation artistique et culturelle et l’enseignement artistique 
- préservation et valorisation du patrimoine 
Les actions culturelles prennent des formes variées : actions sur le temps sco-
laire, et sur le temps périscolaire, saisons culturelles, festivals et subventions 
aux associations culturelles. Ainsi, pour permettre une meilleure compréhen-
sion et assurer l’accès à ces actions culturelles au plus grand nombre, la com-
mune de Corbeil-Essonnes a créé un pôle médiation. 
 
Expositions et manifestations artistiques 
Festival photographique L’Œil Urbain : le Royaume Uni 
L’Œil Urbain, loin des clichés, mais près des yeux, le festival photographique 
de Corbeil-Essonnes explore le Royaume-Uni. 
Le travail de 20 photographes a été exposé à travers les prestigieux lieux 
culturels de la ville et au sein d’espaces très fréquentés au quotidien tels que 
la MJC, les parcs, le kiosque à musique… du 6 avril au 19 mai 2019. 
Parmi les animations, une randonnée urbaine de 13 km a été organisée dans 
les environs de la commune et des lieux d’exposition. À noter également, un 
marathon photo à réaliser en famille. Quant à la MJC, elle a mis en place « Le 
Petit Œil Urbain » pour faire découvrir la photographie et le festival aux en-
fants. Plus de 300 photos ont été exposées lors de cette 7ème édition qui 
compte quelques grands noms. Parmi eux, Yan Morvan, photojournaliste de 
guerre, écrivain et historien, et Stéphane Duroy.  

s Corbeil-Essonnes contribue 
à un bien-être partagé

La culture, un catalyseur et un vecteur de dimension 
environnementale pour le développement durable

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture  
- 15 922 personnes au total 

(scolaires, vernissages, indi-

viduels, animations-ren-

contres)   
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Le réseau de la lecture publique  
Le réseau des médiathèques, composé de la médiathèque Chan-
temerle et de la médiathèque de Monconseil, constituent un lieu 
public de convivialité où l’on peut travailler, se détendre et consulter 
sur place et librement tous les documents. Cet équipement de 
quartier est fréquenté par un public varié : élèves, familles, étudiants, 
retraités, primo arrivants, enseignants et des personnes ayant be-
soin d’une connexion internet. 
Dans le cadre des missions du réseau de lecture publique, la mé-
diathèque Chantemerle propose aux enseignants de découvrir ce 
lieu culturel, centre de ressources multi supports, qui leur est dédié. 
Toute l’année, des classes de tous les quartiers de la ville sont re-
çues par les médiathécaires qui proposent un temps d’animation 
et un temps de prêt de livres. 
 
 
Les ateliers de découvertes instrumentales 
Le conservatoire de musique et de danse offre aux élèves des 
classes primaires volontaires, pendant le temps scolaire, la possibilité 
de s’initier gratuitement à trois instruments de musique. Deux ses-
sions de 10 semaines sont proposées par année scolaire avec 6 
classes par session. 
C’est l’occasion pour chaque élève de faire l’expérience d’une pra-
tique musicale dans un lieu dédié et en relation avec un profes-
seur-enseignant. 
À la fin de chaque session, un travail final est proposé, un samedi 
matin, par chaque classe concernée, aux parents des élèves. 
L’objectif de ce projet est de faire connaitre les services rendus par 
le conservatoire de musique et de danse et permettre à ceux qui 
le souhaitent d’intégrer un cursus d’études au conservatoire. 
 
Les p’tits cinés  
Le projet « Les p’tits cinés » propose au jeune public de la petite 
enfance une sélection riche, festive et variée de films courts, déni-
chés dans les trésors cachés du patrimoine et de la création 
contemporaine. 
Les enfants, confrontés dès leur naissance à un flot permanent 
d’images sur de multiples écrans, se retrouvent pourtant, à l’occa-
sion de ces projections, souvent pour la première fois en salle de 
cinéma. Autour de cette expérience sensible et commune, le plus 
important est le partage d’émotions des enfants avec leurs accom-
pagnateurs et aux côtés de nombreux autres enfants. D’où l’im-
portance du choix des films pour mieux appréhender des 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

s

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
Sur l’année scolaire 2018-2019, 

240 élèves ont participé à ces 

ateliers, répartis sur les écoles 

Pablo-Picasso (Tarterêts), Para-

dis (rive droite), André-Malraux 

(Montconseil) et Paul-Bert (Es-

sonne).  

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
Médiathèque de Montconseil : 
- 632 connexions pour 144 uti-

lisateurs 

- 2 568 personnes ayant fré-

quenté les animations culturelles 

- 2 466 élèves ayant participé à 

une réception de classe 

- 304 personnes (centres de loi-

sirs, crèches, IME, PMI, CLAS, ate-

liers sociaux, linguistiques…) 

- 17 766 prêts de documents 

Médiathèque Chantemerle : 

- 3405 élèves ayant fréquenté la 

médiathèque 

- 16 362 personnes ayant béné-

ficié des animations culturelles 

- 102 476 prêts de documents 
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esthétiques différentes du flux audiovisuel. Ces pépites du cinéma, 
choisies pour les petits spectateurs en fonction de leurs qualités 
esthétiques et artistiques, sont assemblées dans des programmes 
d’une durée adaptée à leurs capacités d’attention.  
Ces projections sont proposées à toutes les structures de la petite 
enfance de la ville : crèches collectives, crèche familiale, relais d’as-
sistantes maternelles, haltes garderies et crèche du centre hospita-
lier Sud Francilien. 
 
Valorisation du patrimoine 
Dans le cadre des missions du pôle « Histoire », des actions cultu-
relles sont proposées afin de faire connaître à tous l’histoire de la 
commune. 
 
Une grande exposition historique intitulée 
« les moulins de Corbeil : du grain au pain » 
L’exposition qui s’est déroulée à la commanderie Saint-Jean du 11 
octobre au 8 décembre 2019, a retracé le parcours du blé, du 
champ à l’assiette, en passant par les moulins de Corbeil. Toujours 
en activité, ce patrimoine constitue un marqueur fort du paysage 
de la ville grâce à son architecture singulière.  
Le parcours d’exposition proposait plusieurs thématiques :  
- la confluence de la Seine et de l’Essonne,  
- l’histoire du site des Grands Moulins à travers les siècles,  
- l’incendie des Grands Moulins et la construction de la tour élé-

vatrice par Paul-Emile Friesé,  
- les différents procédés de fabrication de la farine,  
- le personnel des moulins à travers les époques,  
- les questions d’approvisionnement,  
- l’utilisation de la farine produite sur le site  
- l’avenir des moulins.  
La scénographie alliait photographies anciennes et actuelles, objets, 
documents d’archives et vidéos permettant d’illustrer le propos. 
Dans le cadre de cette exposition, des animations ont été égale-
ment proposées au public : conte, atelier de découverte des cé-
réales, atelier de fabrication d’un moulin à eau, démonstration de 
fabrication de pain et présentation historique.  
Un atelier d’écriture a été soumis aux classes et au jeune public, 
dans le cadre de l’initiative régionale « Patrimoine en poésie ». 
De nombreux créneaux ont été réservés pour les écoles 
de la commune qui pouvaient bénéficier d’une visite couplée à un 
atelier. 
 

Épanouissement de tous les êtres humains
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Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
- 198 entrées pour 3 séances 

au cinéma « Arcel » pour un 

tarif de 3 euros par personne. 

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
- 3 124 participants 
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Reconstruire les moulins dans une perspective 
de développement durable 
Les Grands Moulins sont les témoins d’une histoire industrielle lo-
cale très riche et d’un savoir-faire exceptionnel, et c’est pour : va-
loriser ce patrimoine industriel historique, la mise en place d’une 
convention avec les Moulins Soufflet, la région Île-de-France et la 
Communauté d’agglomération Grand Paris Sud a permis de mener 
à bien l’étude de cet ensemble majeur du patrimoine industriel 
corbeil-essonnois.   
 
Projet scolaire « ma ville, quelles histoires ! » 
Le projet « ma ville, quelles histoires ! » permet de sensibiliser les 
élèves des écoles de la commune à l’histoire de leur quartier et 
de leur ville à travers des thématiques telles que l’archéologie et à 
sa démarche de recherche, l’intérêt pour la sauvegarde et la pro-
tection du patrimoine et l’inscription du passé de la ville dans le 
quotidien des élèves.  
Le projet est réparti sur 4 séances, alternant travail en classe et 
sorties en ville. À l’aide d’outils pédagogiques et notamment d’une 
« carte patrimoine », les élèves découvrent le patrimoine enfoui 
et visible de la ville. Lors de la dernière séance, une frise chrono-
logique et un plan géant de la ville sont réalisés pour y replacer les 
éléments patrimoniaux étudiés durant le projet. 
Les élèves de 4 écoles élémentaires de la commune ont bénéficié 
de ce projet de sensibilisation à l’histoire globale de la ville : André-
Malraux, Jacques-Bourgoin, Paradis et Jacques-Prévert. 
 
Fouilles archéologiques aux Tarterêts 
Des fouilles archéologiques au sein du quartier des Tarterêts sont 
prévues sur trois années, pendant un mois de mi-août à mi-sep-
tembre. Des actions de médiation ont été ainsi créées afin d’infor-
mer le public, lui permettre de s’approprier l’histoire ancienne du 
quartier et de la ville et de lui donner une image plus valorisante, 
de construire une histoire commune entre les habitants et favoriser 
le vivre ensemble. 
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LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
- 94 élèves de niveau 

CE2/CM1/CM2. 

INDICATEURS 
- Rencontre avec le relais ci-

toyen des Tarterêts 

- Rencontre avec les habitants à 

la Maison des associations 

pour expliquer les fouilles ar-

chéologiques à travers des ate-

liers (feu et taille de silex) et un 

spectacle-conte 

- Visite du site archéologique 

d’Étiolles 

- Animations (bacs simulateurs 

de fouilles) au relais citoyen 

des Tarterêts tous publics 

- Portes ouvertes sur le site des 

fouilles des Tarterêts avec vi-

sites guidées par les archéo-

logues 
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Le festival du Jazz, 
un évènement qui allie convivialité, joie et solidarité 
Événement culturel devenu incontournable, le Corbeil-Es-
sonnes jazz festival est organisé par la ville, avec le soutien 
du comité d’organisation et du développement du Jazz à 
Corbeil-Essonnes, de la Communauté d’agglomération 
Grand Paris Sud et du département de l’Essonne. 
Le festival du Jazz a fêté ses 20 ans avec une programmation 
de 12 jours haute en couleurs et riche d’une multitude de 
styles musicaux : swing, blues, latino, jazz vocal, etc.  
Pour cette édition, le festival de jazz a choisi pour thématique 
« France & États-Unis, les deux pays qui ont le plus contribué 
à l’histoire du jazz ».  
Ces moments festifs sont une occasion pour les spectateurs, 
venus de tous horizons, de partager joie, bonne humeur, 
convivialité, fraternité et solidarité. 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

s

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

LES CHIFFRES CLÉS 
Sources, direction de la culture 
- En 20 ans, ce n’est pas moins de 

850 concerts gratuits, plus de 

5 200 artistes programmés et 

plus de 400 000 specta-

teurs
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Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

OBJECTIFS : Pour garantir la tranquillité et la sécurité de ses habitants, 
Corbeil-Essonnes a mis en place une vaste opération de sécurisation 
des biens et des personnes. 
 
Le centre de supervision urbain le plus performant de l’Essonne 
La sécurité pour tous se traduit à Corbeil-Essonnes par le déploiement 
de la vidéo-protection sur l’ensemble du territoire. Chaque école, axe 
routier principal, parc ou jardin bénéficient d’une couverture de vidéo-
protection en plus du maillage territorial permettant de protéger tous 
les quartiers. 
Ce dispositif contribue efficacement à la lutte contre la délinquance ci-
vile mais aussi routière puisque, sont désormais verbalisables les contre-
venants au code de la route en matière de stationnement gênant, 
dangereux et plusieurs autres infractions à la circulation routière, 
conformément au décret n°2018-795 du 17 septembre 2018. 
Ce dispositif est possible grâce à un centre intercommunal de supervi-
sion urbain moderne et performant.  
 
Une présence continue de la police municipale 
La police municipale assure une présence 24 heures sur 24 et 7 jours 
sur 7 dans les rues de la commune et réalise un travail collaboratif de 
qualité avec les effectifs de la police nationale. 
La coordination de la police municipale est assurée par la direction de 
la sécurité de la commune qui dirige également la réserve communale 
de la sécurité civile, veille à la cohérence des actions de prévention et 
de médiation ainsi qu’à la protection des bâtiments communaux. 
La police municipale veille également au respect de l’application des ar-

s

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé

Améliorer la sécurité pour préserver dans la durée

- Construction d’un nouveau commissariat de police nationale dans le quartier de Montcon-

seil, dont la livraison est programmée en 2022.

ET DEMAIN ? 
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rêtés municipaux comme celui portant interdiction 
de vendre de l’alcool dans les commerces à partir de 
21 heures, ainsi que celui d’interdiction de la consom-
mation d’alcool à partir de 19 h 00 dans les secteurs 
touchés par la problématique de consommation d’al-
cool sur la voie publique, génératrice de bruits de voi-
sinage et portant atteinte à la tranquillité et à la 
salubrité publiques. 
 
Le dispositif national « Quartier de Reconquête 
Républicaine » 
Dans le cadre du dispositif national « Quartier de Re-
conquête Républicaine » lancé pour faire face aux 
actes de violence et aux trafics illégaux au sein de 30 
quartiers français jugés particulièrement difficiles, la 
commune a accueilli les 17 et 18 septembre 2018, le 
Ministre de l’Intérieur Gérard Collomb afin de lancer 
l’expérimentation de la Police de sécurité du quoti-
dien (PSQ) dans le quartier des Tarterêts. 
 
À Corbeil-Essonnes, l’objectif est clair : permettre aux 
habitants du quartier des Tarterêts de se réappro-
prier leur lieu de vie avec un accès sécurisé à leur ré-
sidence, la possibilité de profiter d’un environnement 
sain et sécurisé à toute heure, et de voir s’implanter 
à nouveau des commerces de proximité. En ce sens, 
30 agents de police supplémentaires ont pour mis-
sions de lutter contre le trafic de stupéfiants, en par-
ticulier au sein des immeubles, et de faire face à la 
dégradation de l’environnement liée au rapport de 
force imposé par les organisations trafiquantes en 
place. 

Des groupes de partenariats opérationnels ont été 
mis en place dans le cadre du QRR, et sont pilotés 
par le chef de service du CSP Corbeil auxquels sont 
conviés tous les partenaires et acteurs au sujet d’une 
problématique identifiée (police municipale, bailleurs, 
transporteurs, habitants du quartier concernés, syn-
dics de copropriété). Tous les partenaires travaillent 
ensemble sur l’objectif fixé pendant une durée dé-
terminée dans le but de l’endiguer. 
 
La sensibilisation des policiers municipaux aux 
troubles psychiques 
Les forces de l’ordre ont souvent affaire à des per-
sonnes présentant des troubles psychiques. Afin d’ap-
préhender au mieux ce type de population, les 
policiers municipaux de Corbeil-Essonnes ont été 
formés aux troubles psychiques. 
Ainsi, l’ensemble des policiers municipaux des effectifs 
de jour et l’ensemble des agents de surveillance de 
la voie publique (ASVP) de Corbeil-Essonnes, 
confrontés dans leur travail à des gens souffrant de 
troubles psychiques, ont été reçus à la Maison du 
Coudray, un établissement qui accueille des adultes 
souffrant de troubles psychiques. 
Ils ont pu bénéficier d’enseignements d’une infirmière 
en psychiatrie et d’une éducatrice spécialisée. 
Cette formation a été l’occasion de faire un tour 
d’horizon sur la gestion des troubles bipolaires, de la 
psychose infantile, de la psychopathie et surtout de 
la schizophrénie et de ses multiples symptômes. 
 
 

Épanouissement de tous les êtres humains
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction de la sécurité 
- Baisse significative de la délinquance de voie publique (vols à main armée, cambrio-

lages, vols de véhicules, vols dans les véhicules, dégradations volontaires de biens privés 

et publics)  

- 10 000 contraventions au stationnement (gênants, dangereux et handicapés). 
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LES INDICATEURS  
Organisation d'une étude de sû-

reté et de sécurité publique 

dans le cadre du projet de re-

nouvellement urbain, et expéri-

mentation d'une marche 

exploratoire des femmes qui 

sera étendue à tous les quartiers 

prioritaires dès 2020.

Prévention de la délinquance 
Dans le cadre de la prévention, le Conseil local de sécurité et de 
prévention de la délinquance (CLSPD), une instance de concerta-
tion entre institutions et organismes publics et privés concernés 
par la prévention et la lutte contre l'insécurité, au sein de laquelle 
s'organisent la réflexion et les actions conduites au titre de la stra-
tégie territoriale de sécurité et de prévention de la délinquance.  
Les objectifs sont donc de prévenir plus efficacement les actes de 
malveillance dans les lieux de la vie quotidienne, de consolider les 
partenariats locaux de prévention et de favoriser leur coordination, 
de prévenir au mieux la délinquance, notamment des mineurs. 
Des groupes de travail spécifiques sont organisés pour renforcer 
les actions sur des domaines bien déterminés. 
Le groupe de travail police/transporteurs/ville (TICE, KEOLIS Seine-
Essonne et SNCF), permet la coordination des actions : 
- d’accompagnement des bus lors des opérations de contrôle 
- d’interventions rapides des forces de l’ordre sur appel des 

conducteurs 
- de prévision de déviations lors des manifestations organisées par 

la ville 
- de médiation et de sécurisation aux abords des lycées et collèges 
 
Le groupe de travail police/bailleurs/ville (1001 Vies Habitat, immo-
bilière 3 F, Les Résidences, Adoma, Essonne Habitat) a pour objectif 
de permettre aux bailleurs de faire remonter des éléments d’am-
biance sur les différents secteurs de la ville et ainsi de "coproduire" 
de la sécurité dans le cadre d’un partenariat réactif. 
Le service de la prévention de la délinquance intervient sur d’autres 
actions telles que : 
- l’accueil de mineurs et majeurs en mesure de réparation pénale 

et de Travail d’intérêt général 
- la médiation de voisinage 
- l’accès aux droits par l’accompagnement juridique dispensé par 

le centre d’information pour les droits des femmes et des familles 
(CIDFF), l’aide aux victimes d’infractions pénales  par l’association 
départementale d'aide aux victimes de l'Essonne (MEDIAVIPP 
91) et enfin l’écrivain public.  
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La Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) 
La Gestion urbaine et sociale de proximité (GUSP) est une dé-
marche partenariale qui vise à améliorer le cadre et les conditions 
de vie des habitants des quartiers, en agissant sur les probléma-
tiques quotidiennes : propreté, maintenance, entretien des immeu-
bles et des espaces extérieurs, équipements, aménagement, 
stationnement, gestion locative et qualité de service, lien social, 
tranquillité publique, insertion par l’économie, etc. Les agents GUSP 
et leurs coordonnateurs sont chargés des tâches suivantes : 
- élaborer les diagnostics urbain et social des quartiers prioritaires 

(QPV)(usages et besoins) en lien avec les acteurs du territoire 
(Chefs de projets politique de la ville et rénovation urbaine, 
chargé de mission insertion et logement ville, MDS, CCAS, autres 
services municipaux, services de l’EPCI, instances participatives, 
observatoires locaux, habitants, amicales et associations…)  

- élaborer les cadres des conventions GUSP de chaque QPV et les 
fiches actions avec les partenaires  

- organiser les ateliers sur les volets fondamentaux de la GUSP (so-
cial, insertion, économie, environnement et qualité de vie…) avec 
les habitants et les partenaires  

- veiller à l’organisation et à la tenue des comités techniques et de 
pilotage  

- élaborer les diagnostics en marchant et leur suivi en lien avec l’en-
semble des partenaires (syndics de copropriété, gardiens, bail-
leurs…)  

- définir, en lien avec les acteurs locaux, la fréquentation des équi-
pements sociaux et le développement d’actions de Développe-
ment Social Urbain (DSU)  

- assurer la coordination avec les autres acteurs DSU (chef de pro-
jet ville, chef de projet de la communauté d’agglomération, chargé 
de mission DSU des bailleurs, centres sociaux, maisons de quar-
tier, points de services aux personnes, instances participatives du 
territoire…) et les partenaires techniques (bailleurs, services 
techniques de la ville et de la communauté d’agglomération…)  

- élaborer le bilan annuel et ses annexes, mettre en œuvre les outils 
de suivi et d’évaluation de la GUSP 

- prise en compte et suivi des signalements des partenaires (bail-
leurs sociaux, habitants, associations, service médiation, etc.) 

Les agents GUSP collaborent étroitement avec ceux de l’Aména-
gement urbain, notamment dans le cadre de l’accompagnement 
social du Nouveau Programme National de Renouvellement Ur-
bain. 

Épanouissement de tous les êtres humains
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s

Corbeil-Essonnes contribue à un bien-être partagé



Rapport Développement Durable 2019           94           Commune de Corbeil-Essonnes

Association de Préfiguration de Régie Inter-Quartier 
(APRIQ) 
Créée en 2014, l’association de préfiguration de la Régie Inter-
Quartiers (RIQ), est une Structure d’insertion par l’activité écono-
mique (SIAE). 
Véritable opérateur de proximité, elle intervient sur les quartiers 
des Tarterêts, de Montconseil, de La Nacelle, de l’Ermitage et de 
Rive-droite. 
Elle a une activité sociale qui vise à contribuer, à tisser et dévelop-
per des liens sociaux, favoriser la citoyenneté par la participation 
des habitants à la vie des quartiers : ouverture d’une structure pu-
blique tous les jours à La Nacelle afin de soutenir et accompagner 
les habitants dans leurs démarches administratives. 
Et elle a également une activité économique grâce à des réponses 
aux marchés publics permettant de proposer des emplois aux ha-
bitants des quartiers prioritaires (allocataires du RSA, chômeurs 
de longue durée, jeunes, femmes isolées...). Ainsi, les habitants sont 
à la fois bénéficiaires des emplois proposés et usagers des services 
rendus (second œuvre bâtiment, remplacements de gardiens, net-
toyage des espaces collectifs et entretien des parties communes…). 
La RIQ emploie 25 habitants des quartiers de la ville sous contrat 
à durée déterminée d’insertion (CDDI) dans l’objectif de les re-
mobiliser à l’emploi et les accompagner dans leur projet profes-
sionnel. 
À l’été 2018, la commune de Corbeil-Essonnes a souhaité, aux 
côtés du Syndicat intercommunal d’aménagement, de rivières et 
du cycle de l’eau (SIARCE), expérimenter une nouvelle activité d’in-
térêt collectif et à dimension pédagogique : le chantier pédagogique 
rivière. 
Véritable expérience de la réalisation collective d'une œuvre d'in-
térêt général et de la satisfaction qui l'accompagne, ce chantier ci-
toyen a été l’occasion de faire découvrir des milieux aquatiques de 
la vallée de l’Essonne et d’impliquer les jeunes participants dans la 
surveillance de la rivière Essonne. 
Ce projet éducatif, encadré par deux professeurs des écoles de 
l’IFAC, s’est déroulé sur l’île d’Angoulême dans le parc de Robinson. 
Il a permis aux jeunes participants de comprendre le fonctionne-
ment de la rivière Essonne, son évolution au fil du temps, sa gestion 
et la manière de la protéger ainsi que les enjeux du petit et grand 
cycle de l’eau. 

Épanouissement de tous les êtres humains
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OBJECTIFS : L’implication des habitants et des acteurs locaux est une 
étape essentielle pour donner vie à un projet. 
 
Les instances de démocratie locale 
Très attachée à la participation des habitants, la commune a souhaité 
donner la parole à ses habitants aves la mise en place des conseils de 
quartier. 
Véritable espace de concertation à l’échelle micro-locale, les conseils 
de quartier sont des instances de démocratie ouvertes à tous. 
Ils favorisent l’expression de la citoyenneté au niveau local puisque les 
réflexions et propositions soulevées lors de ces réunions permettent 
de mieux orienter les choix de la commune et d’entendre les avis des 
habitants sur les projets qui confortent la vie sociale des différents quar-
tiers. 
Les conseils de quartier (Tarterêts, Monconseil, Coquibus/Longaines, 
Montagne-des-Glaises, Essonnes/Robinson, Ermitage, Moulin-Galant/Pa-
peterie, Pressoir-Prompt, Centre-ville, Bas-Coudray, Rive-droite) sou-
tiennent les dynamiques citoyennes existantes pour garantir la place 
des habitants. 
Ces nouveaux conseils de quartier travaillent en complémentarité avec 
les autres instances existantes telles que les conseils citoyens. Nommées 
également tables citoyennes, ces instances sont mises en place unique-
ment dans les quartiers suivants : Tarterêts, Montconseil, Ermitage, La 
Nacelle, Rive-Droite et Centre-ancien. 
Inscrites dans la loi de programmation pour la ville et la cohésion ur-
baine, les tables citoyennes visent à porter la parole des habitants des 
quartiers sensibles auprès des décideurs de la politique de la ville. 
 

s Concertation, information 
et dématérialisation

Une démarche participative

LES INDICATEURS  
- Les 10 conseils de quartier de 

la commune se réunissent à mi-

nima 2 fois par an 

- 130 membres des conseils de 

quartier 
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Les réunions d’informations publiques 
Corbeil-Essonnes est une commune en perpétuelle mutation et dont 
les projets d’aménagement bouleversent positivement le quotidien de 
ses habitants. La commune, dans la continuité de sa démarche partici-
pative, organise pour chaque grand projet des réunions afin de concer-
ter et d’informer la population des réalisations en cours et à venir. Ces 
réunions publiques donnent aux citoyens la possibilité de s'exprimer. 
Elles sont la marque et l'élément central d'une concertation publique 
puisqu’elles sont aujourd'hui nécessaires dans la conduite de tout projet 
qui pourrait interférer avec la vie citoyenne des Corbeil-Essonnois.

s Concertation, information 
et dématérialisation

Une démarche participative

LES INDICATEURS  
Réunions publiques et concer-
tation 2019 : 
- Du 17 juin au 19 juillet, enquête 

publique unique relative au 
Plan local d’urbanisme et au 
Projet de périmètre des abords 
pour l’ancienne chaufferie des 
Tarterêts. 

- Le 11 juillet, à la Maison des asso-
ciations, une réunion publique 
sur le nouveau programme na-
tional de renouvellement urbain 
aux Tarterêts. 

- Du 18 au 29 juillet, plusieurs 
réunions publiques de présen-
tations des travaux de voirie 
avec les riverains. 

- Du 9 septembre au 10 octobre, 
enquête publique concernant 
le règlement local de publicité. 

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, cabinet du Maire 
- 30 représentants associatifs et acteurs économiques et sociaux 

de la commune impliqués dans les conseils de quartier (CQ) 
- 14 mai : CQ Ermitage, Salle Joliot-Curie, 95 rue Georges Le-Dû. 
- 15 mai : CQ la Nacelle, Maison de quartier de la Nacelle, 4 rue la 

Nacelle. 
- 16 mai : CQ Pressoir-Prompt, école Pauline-Kergomard, 103 bou-

levard John-Kennedy. 
- 21 mai : CQ Essonnes-Robinson, École Jules-Ferry, 14 rue Mar-

chand. 
- 22 mai : CQ Centre-ville Bas Coudray,  Espace Carnot, 75 avenue 

Carnot. 
- 23 mai : CQ Rive droite, Maison de quartier de la Rive droite, 47 

rue du 14 juillet. 
- 29 mai : CQ des Tarterêts, Maison des associations, 15 avenue 

Strathkelvin. 
- 4 juin: CQ Moulin-Galant Papeterie, Maison de quartier de Mou-

lin-Galant, place de Moulin-Galant. 
- 5 juin: CQ des Coquibus, Longaines, Montagne-des-Glaises, Mai-

son de quartier des Tarterêts, 2/4 avenue Paul-Maintenant. 
- 6 juin : CQ Montconseil, Maison de quartier de la Péniche, 72 bou-

levard Henri-Dunant. 
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s Concertation, information 
et dématérialisation

Une administration locale plus efficace et plus proche

LES INDICATEURS  
- Acquisition de logiciels plus 

performants 

- Changement des disques durs 

3.5 pouces par des SSD pour les 

ordinateurs classiques encore 

sur le parc pour une optimisa-

tion de la consommation élec-

trique 

- Mise en place d’une applica-

tion mobile et présence sur les 

réseaux sociaux 

OBJECTIFS : Modernisation de l’administration et simplification de 
l’accès aux services municipaux. La ville s’est engagée dans une dé-
marche d’E-administration ou « administration numérique ».  
Les administrés peuvent profiter des nombreuses fonctionnalités pro-
posées par le tout nouveau site Internet de la ville, totalement repensé 
et relooké, mis en place cette année. À travers cette démarche de dé-
veloppement durable, la ville s’engage à améliorer les conditions d’ac-
cueil et de fluidité des démarches administratives de ses habitants. 
 
L’accès aux démarches sera aussi adapté aux usages quotidiens des ha-
bitants sur ordinateur, tablette et smartphone. » Le site www.corbeil-
essonnes.fr, propose un accès « En un clic » afin d’accéder aux 
informations, pages et démarches les plus demandées. Pour un meilleur 
résultat, un moteur de recherche interne performant prend en compte 
les premières lettres saisies et les recherches les plus fréquentes. Par 
ailleurs, toutes les demandes d’informations concernant les démarches 
administratives sont mises à jour automatiquement et complétées d’in-
formations locales grâce à un échange d’informations avec www.servi-
cepublic.fr. D’une manière générale, ce site offre une meilleure lisibilité 
pour faciliter l’accès à l’information. Ainsi, l’agenda permet de trouver 
des événements par thématiques, mots-clés, lieux ou encore par pé-
riode. 
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- Poursuite de la modernisation numérique pour 

promouvoir et développer les télé-services 

- À terme, renouvellement de l’ensemble du parc in-

formatique 

- Refonte du site intranet pour un accès du personnel 

modernisé à l’information 

ET DEMAIN ? 

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, service communication 
- Entre 300 à 600 utili-

sateurs par jour, entre 2 
300 à 4 000 utilisateurs 

par semaine, 12 000 utilisa-

teurs mensuels  

- Facebook : 4 400 abonnés 

pour la page Facebook de la 

commune 

- Twitter : 1 900 abonnés 

- Instagram : 700 abonnés 

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

s Concertation, information 
et dématérialisation

Une administration locale plus efficace et plus proche

Pour permettre une meilleure accessibilité aux informations et services 
il est également possible de suivre l’évolution des grands chantiers de 
la ville dans la rubrique Grands projets, Plan Local d’Urbanisme, Conseils 
de quartiers, Nouveau centre administratif communal, Grand plan de 
voirie, ou encore l’Opération Cœur de Ville.  
Les habitants peuvent suivre la transformation de leur ville facilement 
et rapidement, et pour encore plus de lisibilité, chaque grande rubrique 
est composée d’une présentation et d’une actualité dans son domaine. 
Un compte personnel permet à chacun de paramétrer les informations 
qu’il souhaite voir apparaître dans sa session personnalisée.  
Sont accessibles aussi, toutes les publications de la ville : le magazine en 
ligne, les lettres du Maire, les guides culturels…  Enfin, des liens vers les 
réseaux sociaux, la page Facebook de la ville, son compte Twitter et son 
compte Instagram sont également mis en avant.  
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OBJECTIFS : Simplifier les démarches administratives des usagers et sécu-
riser les échanges de données. 
 
Le dispositif COMEDEC 
En échange permanent avec les citoyens, la commune reçoit quotidienne-
ment des demandes diverses et variées qu’il faut traiter efficacement et 
dans les meilleurs délais. Dans ces conditions, la dématérialisation est un 
atout précieux dans l’amélioration de l’efficacité interne.  
Un exemple concret et visible pour les administrés : la mise en place du 
dispositif COMEDEC (COMmunication Électronique des Données de 
l’état civil) qui est une plateforme d’échanges dématérialisés de données 
d’état civil entre les mairies dépositaires des registres de l’état civil et les 
destinataires de données d’état civil (administrations et notaires).  
Pour les notaires, le dispositif leur permet de solliciter la commune afin 
d’obtenir les données d’actes de naissance, mariage et décès sans avoir à 
demander au client de les fournir au risque de recevoir des faux.  
 
Pour la collectivité, le service COMEDEC proposé à ses administrés pré-
sente des avantages notables : 
- simplifier la vérification des données d’état civil  
- réception plus rapide des informations à traiter (48 heures en moyenne)  
- réduire le nombre de demandes en multi canal (Internet- guichet-cour-

rier) et donc de simplifier le suivi et l’organisation des réponses à ces de-
mandes 

- suppression des mises sous plis et donc gain de temps dans le traitement 
des demandes  

- données échangées déjà structurées ce qui facilite la rédaction des actes  
- alertes automatiques. 
 
Et pour l’usager : 
- simplifier ses démarches administratives : l’usager n’a plus besoin de de-

mander une copie de son acte de naissance à sa mairie de naissance, 
- obtenir une réponse plus rapidement à ses demandes, 
- garantir une meilleure protection de sa vie privée via des échanges sécu-

risés et la limitation des données transmises au strict nécessaire.  

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

La dématérialisation dans les services

LES INDICATEURS  
 

- Dans toutes les directions et le 

Cabinet du Maire, des agents 

référents utilisent quotidienne-

ment le logiciel Post-office 
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Le logiciel POST-OFFICE 
Toujours en vue de faciliter le travail des agents et d’améliorer la qualité 
de service auprès des administrés, répondre et traiter leurs demandes 
pour leur apporter satisfaction, la commune poursuit le développement 
de son outil de suivi des demandes multicanal : le logiciel Post-office. 
 
Utilisé par toutes les directions de la commune et prioritairement par 
le service courrier, ce programme a pour finalités la gestion et le suivi 
des demandes par courrier, l’enregistrement des demandes, la numéri-
sation des courriers, diffusion des demandes aux services concernés, la 
gestion des retards et les relances auprès des services et enfin, le trai-
tement et suivi des réponses et clôture de la demande. 
 
La dématérialisation se met également au service des marchés publics 
avec le déploiement d’une démarche d’open data sur les données es-
sentielles des marchés publics et contrats de concessions. 
 
Parc informatique 
Les principales actions 2019 : 
- renouvellement d’une centaine d’ordinateurs par du matériel ayant 

une excellente efficacité énergétique 
- poursuite de la virtualisation des serveurs applicatifs pour optimiser 

davantage les ressources matérielles 
- poursuite de la centralisation des impressions sur les photocopieurs, 

afin de diminuer progressivement l’utilisation des imprimantes per-
sonnelles vieillissantes, trop gourmandes en énergie et en encre 

- reprise du vieux matériel informatique aliéné via la collecte du Terri-
toire de Centre Essonne Grand Paris Sud, en collaboration avec la di-
rection de la valorisation et de l’élimination des déchets. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

La dématérialisation dans les services

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, service courrier 

- Sur l’année 2019, environ 

12 000 courriers entrants 

traités par l’ensemble des ser-

vices de la collectivité 
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OBJECTIFS : La commune encourage ses agents à déve-
lopper leur employabilité et à se réaliser sur le plan pro-
fessionnel et personnel en prévoyant des formations 
adaptées aux besoins de chacun tout en répondant aux 
attentes des services municipaux. 
 
L’accès à la formation professionnelle 
Afin de garantir l’épanouissement du personnel communal 
au travail et disposer des compétences nécessaires à la 
réalisation des missions de service public, la commune dé-
veloppe un accompagnement professionnel personnalisé 
de chaque agent. Elle a donc mandaté sa direction des af-
faires juridiques et des ressources humaines pour favoriser 
le développement des compétences des agents, permet-
tre leur adaptation au changement des techniques et à 
l’évolution de l’emploi territorial et ainsi contribuer à l’in-
tégration de tous. Ainsi, le service formation recueille et 
analyse les besoins de formation des agents et des ser-
vices. Il s’occupe de la gestion des formations obligatoires 
et organise les formations internes. Il élabore depuis plu-
sieurs années les plans de formations pluriannuels de la 
commune. Un plan de formation allie les besoins de la col-
lectivité qui doit disposer d’agents compétents pour dé-
velopper ses projets et répondre aux exigences du service 
public et les besoins des agents qui souhaitent progresser 
dans leur métier, leur carrière, voire se diriger vers un 
autre métier. 

Le plan de formation 2019-2020, approuvé lors du comité 
technique du 3 juillet 2019, prévoit les formations liées 
aux projets de service ou projets transversaux (axes 1 et 
2 et 3) de celles liées aux projets professionnels ou per-
sonnels des agents (4). Il s’articule autour des quatre axes 
stratégiques suivants : 
 
- Axe 1 : hygiène, santé et sécurité. Répondre aux obliga-

tions réglementaires en matière d’hygiène et sé-
curité / Consolider les connaissances et les 
comportements en matière d’hygiène, sécurité 
et santé / S’engager dans des démarches visant 
l’amélioration de la qualité de vie au travail 

 
- Axe 2 : développer l’acquisition de compétences et les 

bonnes pratiques managériales 
 
- Axe 3 : garantir un service public de qualité 
 
- Axe 4 : dynamiser les parcours individuels pour déve-

lopper une meilleure employabilité des agents 
en lien avec l’évolution de leur carrière et des 
organisations 

 
Le service formation de la commune relaie également l’in-
formation sur les dates des concours de la fonction pu-
blique, sur les formations professionnelles disponibles et 
compatibles avec les compétences de l’agent demandeur 
et apporte son conseil à l’ensemble du personnel sur les 
formations, stages et concours. 
Pour le bon accomplissement de ses missions, le service 
travaille en lien étroit avec le centre national de la fonction 
publique territoriale (CNFPT), partenaire statutaire attitré 
des collectivités en matière de formation. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Des agents formés et informés

LES INDICATEURS  
- Le plan de formation annuel des agents 

communaux 

- La diffusion mensuelle du journal Contacts 

à chaque agent
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L’intranet et le journal Contacts 
Les agents ont accès à une information complète et continue grâce au 
réseau informatique interne (intranet). 
Cet outil permet de gérer des flux documentaires. En un clic, l’agent 
accède à tous les documents qui ont une utilité transversale, pour plu-
sieurs services et pour les élus, des informations pratiques à l'attention 
du personnel communal, dans leur dernière version à jour ainsi que 
l'annuaire à jour de toutes les personnes en relation avec la vie de la 
commune, y compris une description détaillée pour chaque contact. 
Une première étape vers l’objectif de la commune de mettre en place 
un système de gestion des flux documentaires. 
À travers le journal mensuel Contacts, les agents bénéficient d’une in-
formation régulière sur l’actualité des services, les concours, examens, 
mouvements de personnel au sein de la ville et sur les offres du CNAS 
aux agents. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Des agents formés et informés

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des ressources 
humaines 
- 479 agents ont bénéficié d’au 

moins une action de formation 

en 2019 

- La dépense générale liée à la 

formation professionnelle en 

2019 a représenté 360 
741.32€ HT (216 310.50€ de 

cotisations au CNFPT et 

144 430.82€ HT de dé-

penses de formation). 

Poursuivre la démarche de Gestion prévisionnelle 

des emplois et des compétences (GPEC) entamée par 

la collectivité 

ET DEMAIN ? 



Rapport Développement Durable 2019           103           Commune de Corbeil-Essonnes

Épanouissement de tous les êtres humains

L’engagement de la commune face aux préoccupations de ses habitants

OBJECTIFS : La commune souhaite réduire les inégalités profession-
nelles 
 
Rapport sur la situation en matière d’égalité entre les femmes 
et les hommes 
La commune de Corbeil-Essonnes a rédigé son premier rapport relatif 
à la situation en matière d’égalité entre les femmes et les hommes en 
2016 qui situe l'action de la commune de Corbeil-Essonnes et de ses 
politiques publiques mises en œuvre en 2015. 
Ce document comporte une analyse de la situation économique et so-
ciale en matière d'inégalités entre les femmes et les hommes dans la 
commune, à partir d'un diagnostic fondé sur les interventions relevant 
de compétence de Corbeil-Essonnes et sur les données des bénéfi-
ciaires des politiques de la commune. Il a pour objectif d’assurer l’égalité 
professionnelle en réduisant les inégalités. Ce rapport doit être inséré 
au bilan social et présenté devant le comité technique. 
De manière générale, ce rapport, qui met en lumière une répartition 
entre les femmes et les hommes, est assez hétérogène et ce, quels que 
soient les catégories ou les statuts des agents recrutés sur des emplois 
permanents. Corbeil-Essonnes se satisfait de constater que pour l’année 
2019, les femmes sont majoritaires et largement représentées en règle 
générale. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Cap sur l’égalité pour tous

LES INDICATEURS  
- Le forum emploi handicap est 

organisé chaque année par 

l’ADAPT, association pour l’in-

sertion sociale et profession-

nelle de personnes 

handicapées.  

RAPPORT 
2019 

RELATIF 
À LA SITUATION 

EN MATIERE 
D'ÉGALITÉ 

ENTRE LES FEMMES 
ET LES HOMMES 

SUR LE TERRITOIRE 
DE CORBEIL-ESSONNES 
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Aide à l’embauche et au maintien des travailleurs handicapés 
L'emploi demeure une priorité essentielle pour les personnes handi-
capées. L'implication de la commune, en sa qualité d'employeur, est pri-
mordiale pour que cette demande trouve sa pleine traduction dans la 
collectivité et que celle-ci favorise l'insertion et le maintien dans l'emploi 
des travailleurs handicapés dans le secteur public. 
Très attentif à cela, la commune porte un intérêt particulier à la cause 
du handicap aussi bien à l’échelle de son personnel communal qu’à 
l’échelle de ses habitants. 
De ce fait, l’intégration des travailleurs handicapés est parfaitement res-
pectée par la commune qui a mis en place une politique d’accompa-
gnement administratif pour ses agents. Elle se traduit par une 
communication en direction des agents en situation de handicap pour 
leur permettre d’obtenir la reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé (RQTH). 
Il est à noter que la commune n’est pas soumise à la contribution au 
fonds d’insertion pour les handicapés de la fonction publique (FIPHFP) 
destinée aux employeurs publics qui n'atteignent pas le taux légal d’em-
ployés reconnus en situation de handicap. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Cap sur l’égalité pour tous

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des ressources 
humaines  
La déclaration 2019 de la com-

mune relative à l’emploi des tra-

vailleurs handicapés fait 

ressortir un taux d’emploi de 

7,56 %. À savoir que la régle-

mentation impose que le taux 

d'emploi des travailleurs handi-

capés doit atteindre au mini-

mum 6% de l'effectif total des 

agents rémunérés au 1er janvier 

de l'année écoulée. 

 
- Accompagner la mise en place de nouveaux dispo-

sitifs en faveur de l’égalité professionnelle 

- Favoriser la reconnaissance de la qualité de travail-

leur handicapé au sein des services municipaux 

- Accompagner les agents en situation de reclasse-

ment par la mise en place de parcours de mobilité 

et de formation 

ET DEMAIN ? 
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Transition vers 
une économie 
circulaire

- Construire une ville durable qui participe à l’évolution 
des modes de production et de consommation en encou-
rageant l’intégration des facteurs environnementaux, so-
ciaux et humains au cœur des stratégies et des pratiques 
des acteurs du territoire. 
- Construire une ville durable qui accueille les mobilisa-
tions et soutient les initiatives en faveur d’autres écono-
mies 

QUELS ENJEUX ?
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OBJECTIFS : Pour protéger l’environnement, la commune 
impose à ses partenaires de participer à la lutte contre le 
gaspillage, à l’application du tri sélectif. 
 
Dans le cadre des délégations de services publics et des 
marchés publics, la commune veille à collaborer avec des 
entreprises soucieuses de mener des actions en faveur de 
la réduction de l’impact carbone. En ce sens, le cahier des 
charges de la délégation de service public de la restauration 
scolaire, gérée par la société SODEXO, impose au déléga-
taire un engagement de 30 % sur les légumes, les fruits et le 
pain, en approvisionnement local. 
La société SODEXO a également pour obligation d’utiliser 
des papiers et des barquettes jetables recyclables mais aussi 
des produits d’entretien et lessiviels éco-labellisés Atout Vert. 
Une sensibilisation aux éco-gestes exige des doseurs auto-
matiques pour les produits d’entretien, la réduction des em-
ballages. 

LES INDICATEURS  
- Toutes les cantines scolaires 

mobilisées pour la lutte contre 

le gaspillage 

- Actions de sensibilisation des 

personnels, enseignants, fa-

milles et élèves 
s

Vers une économie circulaire

Actions en faveur des circuits courts, du tri sélectif 
et de la lutte contre le gaspillage alimentaire 

- Dès le 1er janvier 2020, dans le cadre de la loi EGALIM (loi pour l’équilibre des relations com-

merciales dans le secteur agricole et une alimentation saine et durable), le délégataire mettra 

en œuvre les mesures concernant la fin de l’usage du plastique 

- En 2021, mise en application de la loi du 30 octobre 2018 pour l'équilibre des relations com-

merciales dans le secteur agricole et alimentaire et une alimentation saine, durable et acces-

sible à tous si celle-ci doit s’appliquer à la restauration collective 

- En 2022, concernant les produits durables, 50% de produits seront « durables » dont 20% de 

produits biologiques ou en conversion 

- En 2025, interdiction d’utilisation des barquettes en plastique pour les plats chauds 

ET DEMAIN ? 
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OBJECTIFS :: la commune encourage les porteurs de projets écono-
miques et solidaires qui participent au dynamisme économique local. 
Dans cet esprit, la commune soutient l’association La fabrique à neuf, 
une ressourcerie pleinement orientée vers la gestion économique du 
traitement et de la collecte d’objets issus d’encombrants récupérés ou 
déposés par les habitants. 
 
La Fabrique à Neuf est une ressourcerie qui récupère des déchets de 
toute sorte, les revalorise grâce à une équipe de bénévoles et les re-
vend à prix solidaire dans sa boutique située 15 rue Notre-Dame, un 
lieu de collecte, de sensibilisation et de valorisation des déchets par leur 
transformation en objet de réemploi.  
 
La fabrique à neuf est partisane de l’aphorisme « Rien ne se perd, rien 
ne se crée, tout se transforme ». Elle pratique donc le upcyling qui se 
définit comme l’art de donner une seconde vie à des matériaux récu-
pérés ou à des produits de tous ordres devenus sans usage, mais jamais 
sans valeur. Elle a donc pour objectif d’initier cette pratique aux Cor-
beil-Essonnois, ceux-ci étant désireux de réduire l’impact des modes 
de vie sur l’environnement et de s’interroger sur une gestion du « Dé-
chet » plus raisonnée. 
L’association cherche ainsi à transformer l’image du déchet en res-
source, notamment en développant la création artisanale à partir des 
encombrants. Elle organise par ailleurs des partages de connaissances 
par des ateliers de formation et d’initiation.

LES INDICATEURS  
- Une fréquentation en hausse 

des sites de La Fabrique à Neuf 

- Mise en place d’ateliers de 

création artisanale à partir des 

encombrants 

s

Vers une économie circulaire

La fabrique à neuf 

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des affaires sociales 

1 ressourcerie et 1 boutique de 

vente en centre-ville

- Poursuivre les actions municipales en faveur de l’économie sociale et solidaire 

- Développer le réseau de récupération des objets  

ET DEMAIN ? 
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OBJECTIFS : Aider les habitants à prendre conscience de la démarche 
de l’éco-consommation et des actions possibles à mener dans le cadre du 
développement durable et de la gestion rationnelle des ressources natu-
relles tout en veillant au respect des droits des consommateurs, à savoir 
la qualité et la sécurité des produits ainsi que leur disponibilité sur le mar-
ché, en favorisant les producteurs locaux. 
 
La dernière édition du village « Nanoub », concept s’inspirant des travaux 
inventés et portés par le philosophe et économiste Patrick Viveret, orga-
nisée par la MJC Fernand-Léger Centre Social, a accueilli plus de 750 per-
sonnes en mai dernier. La commune a choisi d’être partie prenante dans 
l’organisation de cet événement par la Maison de la jeunesse et de la cul-
ture (MJC/ Centre Social). Cette année, il a eu lieu place Galignani, le long 
du parking jouxtant la mairie. 
Acteurs associatifs, entrepreneuriaux, institutionnels profitent de cette oc-
casion pour présenter les actions qu'ils mènent au quotidien afin de sen-
sibiliser les habitants aux enjeux d'une économie responsable et de leur 
permettre de mieux connaître les projets de territoires et les actions 
concrètes qui existent au niveau local.  
Gratuit et ouvert à tous, le village Nanoub propose des stands de sensi-
bilisation de découvertes, de fabrications et d’informations sur le partage, 
le vivre-ensemble, l’économie circulaire, l’environnement, la prévention des 
déchets, la santé et la solidarité internationale. 
Sur le village, les échanges se réalisent en « Nanoub », la monnaie de l’évé-
nement qui circule de stand en stand, que l’on peut gagner ou dépenser. 
Par le biais de cette action, chacun peut en connaître davantage sur l’éco-
nomie sociale et solidaire et amorcer un changement favorable au déve-
loppement d’un schéma de croissance durable, humaine, solidaire, et 
responsable, facteur de cohésion sociale et concrétise une autre culture 
d’entreprendre et de vivre son quotidien. 
Afin de lutter contre le gaspillage alimentaire, la confection de bonnes 
soupes et smoothies réalisés avec des fruits et légumes destinés à être 
détruits parce que leur calibrage ou leur apparence ne correspond pas 
aux critères fixés par le distributeur ou le consommateur, étaient à dégus-
ter. Autant d’animations qui contribuent au bien-être de chacun et à la 
réussite de l’événement. Une belle action éco-citoyenne festive, conviviale 
et accompagnée en musique. 

s

Vers une économie circulaire
Village Nanoub : 
“Nous allons nous faire du bien “

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources :  MJC Fernand-Léger 2018 

- Le village NANOUB a accueilli 

plus de 750 visiteurs 

- Poursuivre les actions munici-
pales en faveur de l’économie 
sociale et solidaire 

- En 2020, 8ème édition du vil-
lage Nanoub  
- Le soutien aux initiatives de 

développement durable en 
partenariat avec le Départe-
ment de l’Essonne. 

- Tout au long de l’année 2020, 
continuation d’ateliers complé-
mentaires au sein de la MJC Fer-
nand Léger Centre Social  

ET DEMAIN ? 
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OBJECTIFS : La commune plaide en faveur du développement de 
l'apport volontaire et mise sur une offre de service favorisant l'acte de 
tri. 
 
La commune est un espace commun à préserver et à respecter. Une 
attention particulière est donc portée au recyclage des déchets et au 
tri sélectif. Raison pour laquelle la commune, en faisant appel à l'agglo-
mération Grand Paris Sud et au Siredom, met à la disposition des usa-
gers un réseau de contenants répartis sur tout le territoire et 
desservant l’ensemble de la population : les bornes d’apport volontaire. 
Corbeil-Essonnes a donc veillé à ce que le Siredom maille correctement 
le territoire par un réseau d’une densité suffisante. Chaque habitant de-
vant bénéficier de la possibilité de pouvoir apporter ses emballages re-
cyclables sans être une contrainte. 
 
 

LES INDICATEURS  
- Seuls 67 % des déchets ména-

gers sont recyclés 

- Emballage papiers : 1 passage 

par semaine 

-  Verre : des passages selon le 

taux de remplissage 

- Déchets verts : 1 ramassage par 

semaine, le mardi, de mars à dé-

cembre 

s Politique durable en faveur de la gestion 
et de la valorisation des déchets 

Bornes d’apports volontaires

LES CHIFFRES CLÉS  
Sources, direction des services techniques  

- 9 bornes à journaux magazines desservent les habitants non dotés en collecte sélective. Elles 

sont collectées en moyenne une fois par mois 

- 27 bornes à vêtements sont mises à disposition des Corbeil-Essonnois. Elles sont collectées 

à la demande

- Poursuivre la sensibilisation au tri sélectif auprès des 

habitants avec les partenaires de la commune

ET DEMAIN ? 
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OBJECTIFS : Chacun a son rôle à jouer pour respecter l’environne-
ment et maintenir un cadre de vie agréable pour l'ensemble des Cor-
beil-Essonnois et par là même contribuer également au respect des 
règles d’hygiène. La commune incite ses habitants et riverains à faire 
preuve de civisme en respectant le travail des agents de la propreté ur-
baine, d’autant plus que la commune possède un écocentre. 
 
Située rue Émile-Zola, cette déchetterie est accessible gratuitement 
pour les détenteurs de la carte disponible au centre administratif, sur 
simple présentation d’un justificatif de domicile de moins de trois mois. 
En parallèle, la commune lutte contre les dépôts d’encombrants en de-
hors des dates de ramassages et contre les dépôts de déchets non au-
torisés aux encombrants. De la sorte elle met à disposition de ses 
habitants un « calendrier de collecte des déchets » disponible auprès 
du centre administratif et des mairies annexes. De plus, la carte inter-
active des emplacements des collecteurs est consultable sur le site de 
la commune. 
En plus de ces collectes conventionnelles, des filières locales de récupé-
ration des matériaux sont mises à disposition des habitants, par des as-
sociations locales. 
Ainsi, il est possible de repérer aisément les jours de ramassage et, en 
fonction des déchets, des points de collecte, celles en apport volontaire 
et les adresses et horaires des déchetteries du secteur. 
Toutefois, les actions municipales ne peuvent être efficaces que si, de 
leur côté, les habitants, les nouveaux citoyens mais aussi les usagers uti-
lisent le matériel mis à leur disposition pour jeter leurs déchets et pren-
nent conscience que la commune est un espace commun à préserver 
et à respecter. 
 

s Politique durable en faveur de la gestion 
et de la valorisation des déchets 

Déchetterie

- Répondre à l'attente des usagers en offrant un nouveau service adapté aux contraintes ho-

raires des personnes 

- Accompagner les changements de pratiques des Corbeil-Essonnois en matière de gestion des 

déchets 

ET DEMAIN ? 
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OBJECTIFS : Sensibiliser les habitants et les élèves des écoles 
à la protection de l’environnement, de la nature et du cadre de 
vie. Essonne Verte, Essonne Propre a lieu chaque année du 1er 
week-end d’avril au 1er week-end de juin. 
 
De nombreux bénévoles d’associations s’y retrouvent à travers 
le territoire afin de protéger notre environnement. Corbeil-Es-
sonnes contribue chaque printemps, à cette opération avec la 
participation de ses associations pour préserver les berges de 
l’Essonne, nettoyer les quartiers… 
La portée de cette manifestation est double : développer le sens 
de l’éco-citoyenneté chez les Essonniens en les associant direc-
tement à des actions concrètes sur le terrain et mobiliser le plus 
grand nombre d’acteurs locaux par des actions éducatives et 
des opérations de valorisation des milieux naturels : chantiers 
de bénévoles, sorties nature, ateliers, expositions, salons. 
Parmi les opérations menées cette année afin de sensibiliser le 
grand public à la protection de l’environnement et au cadre de 
vie, l’ASCE canoë-kayak a convié les administrés au nettoyage 
des berges de l’Essonne le 25 mai 2019. Une démarche écolo-
gique et solidaire pour découvrir ce site autrement et être sen-
sibilisé au dépôt de détritus et leurs conséquences sur notre 
faune et notre flore. 
Le même jour, sur le site du stade de Robinson, le collectif « le 
Cirque de l’Essonne à Cœur » comprenant les Riverains de Ro-
binson, les apiculteurs du quartier de Robinson, le Cercle natu-
raliste de Corbeil-Essonnes, la ludothèque et des associations 
de Villabé, ont invité les Corbeil-Essonnois à participer à une 
journée festive et conviviale autour du jardinage, du bricolage, 
d’expositions photos sur le thème des jardins partagés, de la na-
ture, la faune, la flore tout en faisant découvrir le merveilleux 
site du Cirque de l’Essonne à travers des promenades. Un troc 
de plantes et de plants avec échange de graines était également 
présent, sans oublier de nombreuses animations, balades en po-
neys… 

LES INDICATEURS  
- 135 communes ont accueilli au moins 

une manifestation de sensibilisation 

ou de ramassage 

- 130 tonnes de déchets collectés en 

2018 

s Politique durable en faveur de la gestion 
et de la valorisation des déchets 

Essonne verte, 
Essonne propre (EVEP)
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Le samedi 1er juin, de 10h à 17h, le stade Robinson proposait la 
11ème édition du Cirque en fête ! Toute la journée, les associa-
tions NaturEssonne, Corbeil-Essonnes environnement et 
l’AMAP Robinson fait son panier, ont convié les habitants à des 
animations sur le cycle de l’eau, à la découverte des sentiers, à 
des animations sur les insectes et à une randonnée.  
Tout au long de l’année, jeunes, écoliers, parents se mobilisent 
pour mener des actions afin de nettoyer leurs quartiers. 

s Politique durable en faveur de la gestion 
et de la valorisation des déchets 

Essonne verte, 
Essonne propre (EVEP)

- Maintenir des évènements suscepti-
bles de sensibiliser le public à la pré-
servation du Cirque de l’Essonne 

- Continuité de la complète réhabilita-
tion du Cirque de l’Essonne avec les 
partenaires institutionnels 

- Développer des actions dans d’autres 
secteurs de la ville 

ET DEMAIN ? 
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LES CHIFFRES CLÉS  
Sources service achats 
Sources, service des achats  
11,76% de baisse d’utilisation de 
papier dans les services muni-
cipaux entre 2018 et 2019 

Transition vers une économie circulaire

L’engagement de la commune vers un système économique durable

OBJECTIFS :  La commune poursuit sa politique environnementale 
dans la consommation des fournitures de bureau et notamment du pa-
pier.  Ainsi, elle répond aux critères liés au développement durable dans 
ses achats publics (décret n° 2016-360 du 25 mars 2016 - articles 10 
et 63). 
 
La loi de transition énergétique pour la croissance verte impose depuis 
le 1er janvier 2017, l’utilisation d’au moins 25 % de papier recyclé. Cor-
beil-Essonnes répond très largement à cette exigence puisqu’elle a gé-
néralisé l’utilisation du papier 100% recyclé répondant au label « Ange 
bleu » à l’ensemble des services municipaux et aux écoles maternelles 
et élémentaires. Ce mode opératoire représente un avantage écono-
mique et écologique indéniable puisque le papier recyclé est moins 
coûteux et rend disponible davantage de bois pour la filière énergé-
tique.  
La totalité des produits proposés dans le cadre du marché du papier 
sont fabriqués sur des sites ISO 9001 et 14001. Les ramettes de papier 
sont toutes issues de forêts gérées durablement et répondent aux la-
bels FSC ou PEFC. 
 
La proximité géographique du prestataire, dont l'ensemble des produits 
sont disponibles et en stock, permet de limiter l'impact carbone en ma-
tière d'émissions de CO² des véhicules de livraison. 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Le papier, une fourniture de bureau 100% recyclé
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Transition vers une économie circulaire

L’engagement de la commune vers un système économique durable

OBJECTIFS : Lutter contre la pollution par les métaux lourds à travers des 
gestes simples et un comportement responsable 
 
La collecte de piles et batteries usagées : 
un geste simple mais tellement utile 
Dans le domaine de la gestion des déchets, la commune poursuit son implication 
dans la protection de l’environnement par la mise à disposition, de la population 
et des agents, des bornes de collecte de piles et petites batteries. Cette dé-
marche s’appuie sur 3 principales dimensions : 
- valorisation du principe de recyclage des déchets 
- sensibilisation aux enjeux environnementaux 
- acquisition d’un comportement écoresponsable. 
 
Plusieurs points de collecte sont installés notamment à l’accueil du centre 
administratif, au centre technique municipal et à l’espace Charlotte Ansart. 
 
La commune se satisfait du succès de cette opération auprès de son per-
sonnel municipal car, au-delà de la simple volonté de limiter les impacts sur 
l’environnement et tout risque de pollution, la valorisation des piles et des 
petites batteries représente de véritables enjeux. 
 
Lorsque les quantités regroupées par la société COREPILE sont suffisantes, 
les lots de piles et batteries en mélange sont acheminés vers un centre de 
tri. Une fois triées, les piles salines et alcalines sont broyées et les matières 
recyclables sont ensuite valorisées par des installations classées. Les autres 
catégories de piles suivent les filières de traitement spécifiques. 
Le recyclage, des piles et batteries, permet d’éviter de gaspiller des res-
sources naturelles rares comme le fer, le zinc et le nickel, et de produire des 
alliages et des métaux à valeur ajoutée destinés à une utilisation dans de 
nombreuses industries et ainsi éviter d’introduire dans les ordures ména-
gères (destinées à l’élimination par incinération) des traces de métaux lourds. 
La commune de Corbeil-Essonnes offre également aux usagers la possibilité 
de déposer les piles et petites batteries à la déchetterie, située sur son ter-
ritoire, au 14 rue Émile-Zola. 
 
 

LES INDICATEURS  
- 3 points d’apports volon-

taires pour les agents et pour 

les visiteurs 

s Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux

Une administration écoresponsable, des agents mobilisés

s



Transition vers une économie circulaire

L’engagement de la commune vers un système économique durable

Collecte de bouchons, une action solidaire 
La solidarité passe aussi par des petits gestes du quotidien. 
Aider les associations en récoltant les bouchons en plastique 
(eau, lait, sodas, etc.) qui seront vendus puis recyclés.  
 
La commune de Corbeil-Essonnes prend donc part à cet 
esprit de solidarité participant à la collecte des bouchons 
en soutien à l’association « Les Bouchons d’Amour », celle-
ci vient en aide aux personnes en situation de handicap 
grâce à la collecte des bouchons et couvercles en matière 
plastique de ses partenaires. Cette opération permet à l’as-
sociation d’acquérir du matériel pour handicapés (fauteuils 
roulants…), d’effectuer et participer à des opérations hu-
manitaires ponctuelles, comme par exemple, en faveur de 
l'association Handi'Chiens qui propose des chiens éduqués 
pour venir en aide aux personnes à mobilité réduite ou de 
la Fédération française handisport (achats de matériels pour 
des enfants en fauteuil). 
 
Plusieurs bornes de collecte sont disponibles pour les 
agents. Elles sont situées au rez-de-chaussée du centre ad-
ministratif, à la cantine municipale et à l’espace Charlotte-
Ansart à disposition des seniors, permettant ainsi de 
déposer les bouchons en plastique, en liège et les capsules 
et canettes métalliques. 
 
 

s

Une administration écoresponsable, des agents mobilisés
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- Proposer et renforcer des actions de communication interne pour poursuivre cette opération sur 
les sites municipaux

ET DEMAIN ? 

Ressources et pratiques 
au sein des services municipaux
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Cette troisième édition du rapport sur la situation en matière de développement 
durable, la commune de Corbeil-Essonnes s’inscrit une nouvelle fois dans une dé-
marche d’amélioration, d’innovation et de protection de l’environnement.  
 
Les projets et les actions, menés cette année, se veulent être un instrument de 
consolidation de la politique municipale déjà engagée et de raffermissement des 
programmes menés dans le cadre du développement durable. 
 
Consciente des enjeux sociaux, éducatifs, culturels et sportifs qui conditionneront 
les années futures, la commune s’attache à y apporter des réponses concrètes, pré-
server ses ressources et assurer un avenir durable à son territoire. 
 
Tout au long de l’année, la commune a su réaffirmer ses convictions en matière de 
développement durable, une raison de plus pour aller plus loin dans cette démarche 
alliant la lutte contre le changement climatique, la préservation de la biodiversité, la 
cohésion sociale et l’épanouissement de tous. 
 
Le vote du plan local d’urbanisme, à travers son projet d’aménagement et de déve-
loppement durables, a réaffirmé la volonté de la commune de maîtriser son déve-
loppement par une urbanisation encadrée et par la protection de son patrimoine 
naturel tels que le Seine, l’Essonne et le cirque de l’Essonne, du patrimoine bâti et 
des quartiers pavillonnaires. 
 
En parallèle, courant le mois de novembre, le nouveau centre administratif, un bâti-
ment moderne, économe et durable, a ouvert ses portes. En effet, la ville a fait le 
choix d’un bâtiment qui respecte l’environnement avec des espaces fleuris, un jardin 
odorant, des toitures végétalisées, dans un souci de s’adapter aux enjeux du chan-
gement climatique et d’offrir un espace agréable pour les agents de la ville et les vi-
siteurs. Certifié Haute Qualité Environnementale (HQE) et labellisé Effinergie+, il 
illustre l’excellence environnementale.  
 
Ce rapport a pour objectif d’apporter à chacune des personnes, en lien avec le ter-
ritoire de la commune de Corbeil-Essonnes, les éléments d’appréciation du travail 
mené collectivement par les élus, les agents communaux, les habitants et l’ensemble 
des partenaires. Il acte, par ailleurs, les projets et les actions poursuivis en faveur des 
objectifs du développement durable.  Ce rapport présente également les priorités 
de la commune dans le cadre de la protection de l’environnement et les actions 
communales mises en œuvre pour réaliser les ambitions du territoire à la hauteur 
des exigences définies par les objectifs du développement durable. 
 

CONCLUSION



 


