
 
 

 

 

 

 

La mairie de Corbeil-Essonnes recrute 

www.corbeil-essonnes.fr 

Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV à  

Direction des Ressources Humaines 

recrutement@mairie-corbeil-essonnes.fr 

Titre du poste : Responsable Pôle Voirie 
Direction : Technique 
Temps complet  
Poste disponible immédiatement 

Filière : Technique 

Grade : Ingénieur 
Catégorie : A 

Missions du poste :  
Sous la responsabilité du directeur des services techniques, vous encadrerez, en large autonomie, 
une équipe de 14 personnes réparties en 3 services : travaux neufs voirie, maintenance voirie et 
cadre de vie. 
 
Vos activités principales au sein de la collectivité : 
 

 Élaboration et mises en œuvre des programmes de travaux d’investissement 

 Montage des dossiers de marchés publics 

 Suivi de la conduite d’opération déléguée du domaine aux entreprises 

 Préparation et suivi des budgets 

 Suivi des dossiers en matière d’exploitation du domaine communal 

 Encadrement des agents des services travaux neufs et maintenance voirie 

 Suivi des travaux avec Grand Paris Sud et le Conseil Département 

 Suivi des travaux des concessionnaires 

 Instruction des permis de construire 

 Instruction des palissades de chantier et des grues 

 Coordination, au plan technique, des opérateurs construisant dans la ville 

 Coordination avec Grand Paris Sud du réseau de transports en commun  

 Gestion du mobilier urbain sous contrat  

 Gestion des passages des convois exceptionnels 
 
 
Compétences :  
Titulaire d’une formation minimum BAC +3 dans le domaine des travaux publics ou assimilé  

 Expérience sur un poste similaire, de préférence en collectivité territoriale  

 Connaissances techniques réglementaires dans les domaines d’intervention  

 Maîtrise des logiciels bureautiques 

 Capacité à programmer, piloter et manager 

 Capacités d’analyse, rédactionnelles et de synthèse  

 Sens de l’organisation, disponibilité, réactivité 

 Savoir déléguer  

 Sens des responsabilités  

 Capacités relationnelles et savoir travailler en équipe 

 Discrétion professionnelle 

 Rigueur  
 


