
 
 

 

 

 

 

La mairie de Corbeil-Essonnes recrute 

www.corbeil-essonnes.fr 

Merci d’adresser votre candidature, lettre de motivation et CV à  

Direction des Ressources Humaines 

recrutement@mairie-corbeil-essonnes.fr 

Titre du poste : Technicien Salubrité Logement (h/f) 

Direction :  
Temps complet  
Poste disponible immédiatement  

Filière : Technique 

Catégorie : C/B 

Missions du poste :  

 Contrôler le respect des obligations contenues dans le règlement sanitaire départemental  

 Expertiser et contrôler la conformité réglementaire des bâtis  

 Instruction des autorisations du permis de louer de diviser et de déclaration de mise en 
location  

 Rédiger les rapports, les courriers et divers documents 

 Proposer des solutions techniques, préventives et correctives 

 Élaborer les rapports de visites et diagnostics techniques des logements  

 Contrôler l'application du dispositif permis de louer et de diviser 

 Permanence avec les propriétaires bailleurs  

 Visite de terrain 

 Identifier les bâtis 

 =} Débutant accepté 
 
Compétences :  

 Bonne connaissance de la réglementation technique du bâtiment 

 Savoir analyser les différents diagnostics 

 Connaissance des règles de fonctionnement des copropriétés 

 Connaissance de l'environnement de l'habitat sur la commune 

 Maîtrise des logiciels bureautiques (Word, Excel, Outlook) 

 Capacité d'écoute et de conseil 

 Goût pour le travail de terrain  

 Sens du service public 

 Sens de l’organisation, méthode et rigueur 
 
 


